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La relacid laboral entre els treballadors i les empreses del Grup PUMSA es regird per alld
establert en I'Estatut dels Treballadors, el Conveni d’Oficines i Despatxos de Catafunya vigent en
cada moment, complementats pels segiilents acords que seran valids fins a l'aprovacié del
Conveni Col-lectiu del personal de les empreses del Grup PUMSA.

1. Antiguitat

Els venciments per antiguitat sén per triennis i la seva percepcid es fara efectiva en el mes
segilent del venciment.

La quantia del trienni sera un 5% del salari base.

2. Jornada de trebal!

La jornada dels empleats del GRUP PUMSA, en ¢cdmput anual, queda establerta en 1.740 hores.
3. Horaris |

L'horari habitual del GRUP PUMSA és, de dilluns a dijous, de 8 a 14 hores i de 15 a 17:45 hores.
Els divendres i vigilies de festius de 8 a 15:00 hores.

Es reconeix al personal del GRUP PUMSA, una flexibilitat horaria de fins 1 hora a |'entrada i a la
sortida, al mati o a la tarda.

Es disposara d'una a dues hores per dinar, en I'horari compres entre les 13:30 i les 16 hores, no
podent iniciar-se la jornada de tarda abans de les 15 hores.

L'horari per al personal d'atenci¢ al public sera, de dilluns a dijous, de 8:15 a 13:30 hores i de
15:30 a 19:00 hores. Els divendres i vigilies de festius de 8 a 15:00 hores.

Se'ls reconeix una flexibilitat horaria de fins a 30 minuts, entenent que I’horari efectiu d'atencié
al piblic serd de 9 a 13 hores o de 16 a 18:30 hores, de dilluns a dijous, i de 9 a 14:00 hores

*_els divendres. :

. L'horari d‘estiu serd per a tothom de 8 a 15:00 hores, des de Il de juny fins el 30 de setembre.

Aquest horari també s’aplicara en els perfiodes corresponents a la Setmana Santa | Nadal, i
vigilies de festius.

L'horari d’atencid al public en aguest periode queda fixat de 9 a 14 hores.

Aquest horari es podra ajustar en el moment de la negociacid del calendari laboral anual, que
haura de quedar tancat durant el mes de gener.

Per al personal de Serveis Especials (servei de grua gestionat per GINTRA) es pactara
anualment un horari especial.

Davant la flexibilitat horaria reconeguda i per tal de facilitar el control de les hores realitzades,
cada treballador es compromet a realitzar els marcatges d'entrada i sortida al lloc de treball i
disposara mensualment del resum d’hores treballades fins aguell moment, entenent que el
comput global no ha de superar les hores de la jornada anual establerta a I'Acord 2 del present
document.

L'empresa posard a disposici® dels personal que aixl ho sol-liciti el detall mensual dels
marcatges.
4. Descans dins la jornada laboral

El personal del GRUP PUMSA gaudird d'una pausa de vint minuts diaris, computables com a
treball efectiu.
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5. Permisos, llicéncies i reduccions de jornada
5.1. Permisos i llicéncies retribuits
a) Permisos amb dret a remuneracio

Els dies de permis establerts a larticle 32.1 del Conveni d’Oficines i despatxos, referent. a
defuncid, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirtrgica sense hospitalitzacié
que faci necessari repds domicitiari s’'estén al conjuge i parella de fet, inscrita al Registre de
parelles de fet o d'unions estables de parelles.

b) Permisos de flexibilitat horaria no recuperable

Es gaudira de permisos d‘abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una hora i un maxim de set
per a visites 6 proves médiques propies del treballador, dels fills menors d'edat i d'aguelles
persones de les quals el treballador sigui tutor legal; aixi com un maxim de 12 hores anuals per
a visites o proves médiques de conjugues i parella de fet, inscrita als registres esmentats a
I'apartat anterior, i per la resta de familiars fins a primer grau de consanguinitat.

c) Assumptes propis retribuits

S’estableixen tres dies laborables, amb dret a retribucié, que es gaudiran a lliure eleccit¢ del

" treballador/a en la data que cregui convenient, comunicant-ho al seu superior, sempre que sigui

possible, amb una setmana d'anticipaci¢ | sense que en cap cas aquest dia pugul acumular-se a
les vacances.

Per al personal de nou ingrés durant |'any, aquests dies seran aplicats durant el primer any
natural en la proporcié de permanéncia en I'empresa.

d) Permis per trasllat de domicili
Es disposaran de dos dies de permis per trasllat de domicili.
&) Llicéncia d'estudis i examens

Es tindra llicéncia per cursar estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del coordinador/a de I'area.

S’adjuntara a la sol-licitud el document que acrediti la realitzaci¢ dels estudis.

Per realitzar proves d’aptitud, examens finals i avaluacid en centres oficiails, es disposara del dia
de la seva celebracid. Serd requisit indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-se a
les proves,

5.2. Permisos i llicéncies no retribuits

a) Assumptes propis

Es podran concedir permisos per assumptes propis a justificar i sense retribucié per una durada
maxima acumulada de tres mesos cada dos anys, condicionats a les necessitats del servei.

b) Estudis per interés del treballador

Es podran concedir Ilicéncies sense dret a remuneracié per cursar estudis relacionats amb el lloc
de treball a peticid dels treballador/a, condicionats a les necessitats del servei.

5.3. Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucié per tenir cura d'un fill o fills

El personal de les empreses del GRUP PUMSA podra sol-licitar reduccid sobre la seva jornada,
amb la totalitat de la retribucio, per tenir cura d'un fills ¢ fills.

Les condicions d‘aguesta reduccié son:

¢ Reduccid fins a un 20% amb el 100% de sou.



e Es gaudira durant 12 mesos a partir de 'alta de maternitat.

e« No sera compatible amb el permis de lactancia, en qualsevol de les seves opcions.

+ No es podra gaudir en el cas que el/la sol-licitant estigui privat de guarda legal per
resoluciod judicial i quan laltre progenitor o progenitora no treballi.

6. Pla de pensions

S'estableix un pla de pensions a favor del personal del GRUP PUMSA, sent la totalitat de les
aportacions a carrec de I'empresa, d’acord amb les segiients condicions:

a) Tindra accés al pla de pensions la totalitat del personal fix del GRUP PUMSA.

b) La quantia de les aportacions que fara I'empresa sera proporcional al salari total meritat
per cada treballador, excepte les hores extraordinaries.

¢) Ellimit maxim de les aportacions previstes sera el maxim fixat per llei.

7. Asseguranca de vida i incapacitat permanent absoluta

S'estableix, per a la totalitat del perscnal fix, la subscripcid d'una polissa d’asseguranga
col-lectiva a carrec de I'empresa, que cobreix el risc de mort i dincapacitat permanent absoluta,
amb un capital assegurat a cada treballador equivalent a una vegada i mitja el salari brut anual
consolidat a final de I'any anterior.

Com a minim es garanteix un capital de 24.000 euros tant en cas de defuncid com en cas
d’'incapacitat total permanent.

El capital assegurat sera actualitzat anualment coincidint amb la renovacid de la polissa.
8. Incapacitat temporal i indisposicions

En cas que un treballador del GRUP PUMSA es trobi en situacié de baixa per incapacitat
temporal o accident de trebail, 'empresa li abonara un complement que, sumat al subsidi
oportl que rebi de la Seguretat Social, arribi al 100% de les seves retribucions, fins a un maxim
de divuit mesos ininterromputs.

Es condiciona el cobrament d’aguest complement a qué les persones que es trobin en aquesta
situacié es sotmetin als contrels médics que I'empresa estableixi.

Dins dels tres dies segilents a la primera abséncia per malaltia o accident s’haura de presentar a
I'empresa el corresponent par de baixa i setmanalment els adients comunicats de confirmacio.
El comunicat dalta es presentara el dia de la incorporacié. L'empresa notificara totes les
incidéncies que es produeixin en aquesta matéria al cap d’area que correspongui.

l.es indisposicions no superiors a vint-i-quatré hores, i com a maxim fins a tres cops Fany, no
seran descomptades. Préviament I'empleat ho comunicard a la seva area i aquesta ho notificara
a l'empresa.

A partir de la quarta indisposicid inclosa es procedira al corresponent descompte per dia no
treballat, excepte en el cas de patologies avalades per un informe médic.
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