
 

 

 

REF. 2022_8 

Lloc de treball 

Tècnic de l’Àrea de Patrimoni 
 
Funcions: 
 
- Controlar, supervisar, inspeccionar i informar de les actuacions en matèria de manteniment 

sobre infraestructures, instal·lacions i edificis amb titularitat de PUMSA. Atenció directa amb 
els usuaris dels edificis (habitatges, oficines, locals, aparcaments...) i amb els industrials 
homologats per al manteniment preventiu normatiu i manteniment correctiu. 

- Estudi continuat de la millora del parc existent, per a l’ús, seguretat dels usuaris i tercers; i 
eficiència energètic dels edificis. 

- Elaborar estudis, informes tècnics, memòries valorades i plecs de condicions de diversa 
índole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu àmbit. 

- Donar suport i assistència a les funcions i tasques en matèria de manteniment a les empreses, 
tècnics/es i persones vinculades als edificis amb titularitat de PUMSA. 

- Col·laborar en la gestió dels equipaments de PUMSA. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments 

establerts i la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals. 
- Qualsevol altra funció de la competència professional de l’ocupant que els seus caps 

jeràrquics li puguin encomanar. 
 

Requisits: 
 
Formació reglada: Titulació equivalent a la pròpia del subgrup de classificació A2 del 

personal funcionari amb titulació d’Arquitectura tècnica. 
Nivell  de català: nivell C  
 
A valorar: 
 
-  Especialització en edificació, conservació i rehabilitació.  
- Normativa aplicable al lloc de treball. 
- Habilitats interpersonals i comunicació. 
- Organització del treball. 
- Procediment administratiu. 
- Disseny, gestió, seguiment i avaluació de projectes 
- Coneixements ITEC. 
-  Eines ofimàtiques: processador de textos, full de càlcul, bases de dades, correu electrònic, 

etc. 
- Permís de conduir categoria B (vehicles de 2 i 4 rodes). 
 
Experiència: 
 
- 2 anys de permanència en lloc d’arquitecte/a tècnic/a o 2 anys d’experiència equivalent a la 

del lloc a ocupar en el sector privat o en una administració. 



 

 
 
 
 
 
Vacants: 1 vacant. 
 
Termini presentació candidatures: 15 dies hàbils des de la publicació. 
 
Període de prova: 6 mesos. 
 
S’ofereix incorporació immediata, contractació estable a jornada completa (37,5 hores 
setmanals amb horari 8 a 15:20 h de dilluns a divendres) i una retribució de  34.861,37 € bruts 
anuals.  
 
CLÀUSULA PROTECCIÓ DADES SELECCIÓ PERSONAL 

D'acord amb el que estableix el Reglament General de Protecció de Dades (RGPD), us informem 
que les dades personals facilitades i recollides en aquesta sol·licitud d'ocupació, seran incloses 
en un fitxer de dades personals sota la responsabilitat de: Promocions Urbanístiques de Mataró, 
SA. per al seu tractament, amb la finalitat exclusiva de prendre part  en  la  convoca-
tòria  i  per  a  la  resta  de  la  tramitació del  procés  selectiu al que es presenta. L'interessat 
atorga el seu consentiment exprés per al tractament de les dades personals amb la finalitat 
anteriorment esmentada. La no acceptació d’aquestes clàusules farà impossible establir la seva 
participació en el procés selectiu. Les dades personals no seran cedides a tercers i es conservaran 
únicament el temps necessari per finalitzar la selecció.  

El candidat pot exercitar els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició, limitació al 
tractament i altres legalment establerts, de qualsevol de les seves dades que no siguin 
imprescindibles per a la gestió per a la que van ser sol·licitades, adreçant un escrit i identificant-
se amb el DNI, a pumsa@pumsa.cat. 

 


