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RESOLUCIÓ AL.LEGACIONS CONTRA LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES I 

EXCLOSES 

 

PROCÉS: Selecció provisió del lloc de treball de Gerència de PROMOCIONS URBANÍSTIQUES DE 

MATARÓ SA.   

EXPEDIENT: PROC_SEL_GER-01/2022 

ASSUMPTE: Llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu per cobrir el lloc 

de treball de Gerència de PUMSA. 

 
ANTECEDENTS: 

En data 22 de novembre de 2022 es va publicar la llista provisional de persones admeses i 

excloses en el procés de selecció del lloc de treball de Gerència de PROMOCIONS URBANÍSTIQUES 

DE MATARÓ SA.  

D’acord amb l’apartat 5.2 de les bases publicades que regeixen el procés de selecció, es concedia 

un termini de 3 dies hàbils per tal de presentar al.legacions i esmenes dels defectes observats. El 

referit termini finalitzava el dia 25 de novembre passat.  

Durant el termini concedit a l’efecte, es van presentar al.legacions per part del candidat 6481W, 

les quals van ser degudament resoltes i publicades en data 1 de desembre d’enguany, de manera 

prèvia a la publicació de les llistes definitives de persones admeses i excloses en el procediment 

de selecció.  

En data 5 de desembre passat, ha tingut entrada en el Registre de PUMSA un escrit presentat pel 

candidat 5291H manifestat la seva disconformitat respecte de la seva exclusió, al.legant que 

disposa de la titulació de formació universitària requerida de màster, postgrau o equivalent en 

els àmbits sol.licitats.  

 
FONAMENTS DE DRET: 

En virtut de la delegació de competències i facultats realitzada pel Consell d’Administració en 

data 20 de juliol de 2022, 

 
RESOLC:  

PRIMER- DESESTIMAR les al.legacions/sol.licitud presentades pel candidat 5291H, per ser 

extemporànies i haver-se presentat fora del termini concedit d’acord amb l’apartat 5.2 de les 

bases aprovades i publicades que regeixen el procés de selecció del lloc de treball de Gerència 

de PUMSA.  
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En aquest sentit, es manté inalterada la llista definitiva publicada en data 1 de desembre passat 

relativa a les persones admeses i excloses per participar en el procés selectiu del lloc de 

Gerència de PROMOCIONS URBANÍSTIQUES DE MATARÓ SA:  

NÚM. 
CANDIDATURA 

IDENTIFICACIÓ1 

  

ADMISSIÓ/EXCLUSIÓ  
CANDIDATURES 

MOTIU EXCLUSIÓ 

1 6481W 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

2 1492G 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

3 2804T ADMÈS/A  

4 0832R 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

5 5421D RENÚNCIA N/A 

6 9874B ADMÈS/A N/A 

7 4435X 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

8 4449L 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

9 0732X ADMÈS/A N/A 

10 6212A ADMÈS/A N/A 

11 9238G ADMÈS/A N/A 

12 5368R ADMÈS/A N/A 

13 5291H 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

14 0481V ADMÈS/A N/A 

15 0711D ADMÈS/A N/A 

16 0679V 
  

EXCLÒS/A 
 

No disposa/no acredita requisits mínims de 
participació indicats al punt 2.h) de les bases.2 

17 4307D ADMÈS/A N/A 

18 5604F ADMÈS/A N/A 

19 0344E ADMÈS/A N/A 
 

1 Corresponent als quatre darrers números del DNI i lletra de cada participant (punt 5  bases) 

2  Estar en possessió de titulació de formació universitària de màster, postgrau o equivalent, relativa a les funcions 

corporatives d’una organització en els següents àmbits: Administració, Finances, Recursos Humans, Jurídic/Legal o 

Urbanisme. 

TERCER.- PUBLICAR anunci de la present resolució a les pàgines webs de PUMSA i Ajuntament, 

respectivament.  

Mataró, a la data de signatura electrònica.  

 

Anna Villarreal Pascual 

PRESIDENTA DE LA COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DEL PROCÉS SELECTIU 
PRESIDENTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE PUMSA 
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