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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié

Ambit personal

Aquest conveni és d’aplicacié a totes les persones que presten serveis laborals a Promocions
Urbanistiques de Matard Societat Andonima (PUMSA) i sera d’aplicacio en tots els seus termes al
personal subrogat per successio d'empresa, d'acord amb el que preveu l'article 44.4 de I‘Estatut
dels Treballadors.

En queda exclos el personal d'alta direccio.
Ambit territorial

Aguest conveni sera d'aplicacié als centres de treball de PUMSA, amb independéncia de la seva
jtuacié geografica.

rticle 2. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor amb la seva publicacio, amb efectes 1 de gener de 2022 i per
guatre anys, fins al dia 31 de desembre de 2025.

Article 3. Dentincia i prorroga

Qualsevol de les parts signants podra denunciar aquest conveni col-lectiu 90 dies abans de la
seva finalitzacio. Per tal que la denuncia tingui efecte haura de fer-se mitjangant comunicacio
escrita a l'altra part, que s’ haura de registrar al Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.

Si no es produis dentncia, el conveni es prorroga automaticament en tota la seva extensio i
totalitat per periodes d’un any.

En el suposit que es produeixi la denuncia del conveni, les parts es comprometen a iniciar les
deliberacions del seglient en un termini maxim de 30 dies des de la comunicaci¢ a l'altra part de
la dentincia, per tal de concloure-les, sempre que sigui possible, abans del venciment del present
conveni o la seva prorroga.

En el supdsit de denuncia aquest conveni col-lectiu romandra en vigor, en tota la seva extensio i
totalitat, fins que se n’aprovi un de nou.

Article 4. Clausula de garantia i garantia ad personam

Les condicions pactades en agquest conveni es consideren minimes i, en conseqliéncia, qualsevol
pacte posterior que sigui més favorable i qualsevol millora normativa prevalen sobre el que shi
estableix.

En tot cas, es respectaran les condicions superiors que, en el moment d’entrada en vigor d'aquest
conveni, puguin tenir acreditades amb caracter personal les persones afectades per aquest
conveni, en especial les que fan referéncia a les polisses d'assegurances i les aportacions
efectuades al pla de pensions.

Article 5. Vinculacio6 a la totalitat

e

Aquest conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciprogues
obligacions i mutues contraprestacions assumides i pactades per les parts i, per tant, cap de les
obligacions i contraprestacions esmentades no poden ser considerades ailladament.

- —_—
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En cas que l‘autoritat competent consideri que un o més articles siguin contraris a l'ordenament
juridic i en declari la suspensi6, aquesta només afectara els que resten en suspens, i la resta del
text sera vigent. En aquest suposit la Comissi¢ Paritaria s'obliga a reunir-se amb caracter
extraordinari en el termini de 10 dies des de la seva fermesa de la senténcia per analitzar les
seves conseqiiéncies i, si s‘escau, intentar tornar a negociar la part afectada.

Article 6. Comissio Paritaria de Seguiment

Per tal de tenir coneixement dels conflictes derivats de I‘aplicacio i la interpretacié, amb caracter
general, d'aquest conveni i resoldre‘ls, es designa una Comissié Paritaria de Seguiment.
Les funcions de la Comissi6 Paritaria de Seguiment sén:

- Controlar el compliment dels acords i els resultats d'aplicar-los.

- Interpretar els acords en cas de discrepancia.

- Qualsevol altra que aquest conveni li atribueixi.
Integren aquesta Comissié quatre membres, dos dels quals representen I'empresa i dos el
Comité d’'Empresa. La Comissi¢ s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada sis mesos, i

amb caracter extraordinari quan ho sol-licitin els representants d‘alguna de les parts, per escrit i
fent constar l'ordre del dia proposat.

Aquesta reunio s’haura de dur a terme en el termini maxim de deu dies des de la seva sol-licitud.

Article 7. Submissié al Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present conveni pacten expressament la submissid als procediments de
conciliacio i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, també en els procediments de desacord
previstos en larticle 5 i tal i com es preveu a larticle 82.3. del Text refés de I‘Estatut dels
treballadors (TRET), penultim paragraf.

Conveni col-lectiu del personal de Promocions Urbanistiques de Mataré SA
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CAPITOL Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL | CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL

Article 8. Organitzacié del treball

L‘organitzacioé técnica, funcional i practica del treball per a cada departament i centres de treball
sera facultat exclusiva de la direccié de I'empresa, amb les Uniques limitacions que imposi la
legislacio vigent.

Article 9. Treball a distancia
Reégim general

La prestacid del treball a distancia és voluntaria per a la persona treballadora i requereix la
signatura de l'acord de trebail a distancia que regula el Reial decret llei 28/2020, de 22 de
setembre, de treball a distancia, que pot formar part del contracte inicial o fer-se en un moment
posterior, sense que pugui ser imposat en aplicacié de l'article 41 de I'Estatut dels treballadors,
tot aixd sense perjudici del dret al treball a distancia que puguin recongixer la legislacié o la
negociacié col-lectiva.

PUMSA facilitara al seu personal que treballi a distancia la connexié i I'equipament informatic i
d’altre tipus necessari per desenvolupar les funcions del seu lloc de treball.

El cap corresponent podra autoritzar fins un maxim de 3 jornades de treball a distancia a la
setmana. Els dies restants s'han de prestar en la modalitat presencial.

En funcié de les necessitats organitzatives de cada servei, es podra autoritzar que la prestacio
de serveis sigui duta a terme amb altres combinacions setmanals, mantenint-se en tot cas la
proporcio en temps treballat de dos dies en la modalitat presencial per tres dies en la modalitat
a distancia.

Tots els serveis o tasques i activitats que no sigui possible desenvolupar-los a distancia o bé no
es disposi dels mitjans necessaris per a fer-ho, s’han de dur a terme mitjangant la modalitat de
treball presencial.

Les persones que treballin en modalitat exclusivament presencial i les persones que optin per
combinar la modalitat de treball presencial i el treball a distancia gaudiran deis mateixos drets
(retribucions, oportunitat de formacio, promocié professional, etc.), garantint el dret a la
desconnexié digital i als temps de descans en tots els casos.

No s'autoritzara la prestacio d’hores extres en la jornada de treball a distancia, i per tant, la
jornada no podra ser superior a les 7 hores i 20 minuts o a la jornada ordinaria corresponent.

Els dies de treball a distancia, els empleats tindran la mateixa flexibilitat que en la jornada
presencial i la mateixa permanéncia obligatoria de la jornada laboral i no es podran combinar les
dues modalitats de treball en una mateixa jornada.

Es podra requerir 'assisténcia al centre de treball en qualsevol moment de la jornada, deixant el
temps necessari per desplagar-se al centre de treball.

Es podran demanar permisos i s’hauran de comunicar incidencies en les jornades de treball a
distancia.

El personal autoritzat haura de seguir les recomanacions en matéria de ciber seguretat i acomplir
els requeriments técnics.

Es facilitara I'accés a aplicacions mitjangant escriptoris virtuals a la xarxa de I'Ajuntament i/ o de
PUMSA, a la intranet de 'empresa, a les eines corporatives i a qualsevol altre sistema de
connectivitat que determini la direccio.

Els suposits en qué la modalitat de treball a distancia resta sense efectes son:

Conveni col-lectiu del personal de Promocions Urbanistiques de Mataré SA
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- Per necessitats del servei.
- Avaluacié desfavorable dels objectius.

- Incompliment dels compromisos en materia de seguretat, proteccio de dades i
confidencialitat.

j- Per canvide lloc de treball, en qué s’haura de tornar a sol-licitar.

Requisits
Els requisits per prestar la modalitat de treball a distancia soén:

Ocupar un lloc de treball i/lo desenvolupar tasques que no requereixin la preséncia obligatéria i
es puguin realitzar de forma autdnoma, amb l'autoritzacié del/de la cap corresponent.

Disposar d’equip informatic amb un sistema de connexio informatica suficient.

En els casos de treball a distancia, es seguira sol licitant diariament una incidéncia d’abséncia
en concepte de “teletreball” mitjangant el Portal de I'empleat. L’esmentada sol-licitud requerira la
validaci6 del/de la cap corresponent.

Article 10.  Mobilitat del personal

1. Per tal d’'adequar l'organitzacié de 'empresa a les necessitats dels serveis i per garantir
drets de promocid professional, 'empresa haura de recorrer preferentment a la provisié de llocs
de treball per convocatoria interna sempre que sigui possible, i a la mobilitat funcional per
necessitats sobrevingudes, per acord amb el personal o per ajustos temporals.

2. La mobilitat funcional en sentit horitzontal, dins del grup professional on estigui
enguadrada la persona treballadora en el si de 'empresa, no tindra altres limitacions que les
exigides per les titulacions académiques o capdcitacions professionals precises per a exercir la
prestacié laboral. Si, com a conseqiéncia de la mobilitat funcional, la persona treballadora
desenvolupés diferents funcions corresponents a diversos nivells salarials, dins del mateix grup
professional, percebra el nivell salarial proporcional al temps en qué s'efectui el treball en cada
nivell. Aquesta percepcio salarial en cap cas sera inferior al nivell salarial que correspongui a les
funcions de la major part de la seva jornada.

3. La mobilitat funcional en sentit vertical, per a la realitzacié de funcions corresponents a
un altre grup professional on estigui enquadrada la persona treballadora, per raons de promocié
professional, ascensos i ampliacions o reduccions de plantilla, per a cobrir vacants o ampliacions
d’'un grup professional, superior o inferior, nomes sera possible si existeixen raons técniques o
organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atencio.

4. L’empresa haura de comunicar amb una antelacié de 5 dies laborables, sempre que.sigui
possible, les propostes de mobilitat a la representacié legal dels treballadors i les treballadores i
a la persona interessada. Aixd sense perjudici de I'executivitat de la mesura per part de
I'empresa.

5. Si, com a consequéncia de la mobilitat funcional, i complint amb I'establert a I'Estatut dels
treballadors, garantint entre els membres de la plantilla I'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzessin funcions superiors a les del grup professional
per un periode superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, a la persona
treballadora se li reconeixera consolidat aquest grup professional.

—En qualsevol cas, durant aquests periodes la persona treballadora tindra dret a percebre la
retribucio corresponent a les funcions realitzades, perd no a la consolidacié de grup ni de salari,
tret que es superin els terminis previstos a I'Estatut dels treballadors.

6. Si, com a consequéncia de la mobilitat funcional, es realitzessin funcions inferiors a les
del grup professi,@l. aquestes es desenvoluparan pel temps imprescindible per a la seva
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atencio, sense superar en cap cas els tres mesos, prorrogables fins als sis mesos per motius
justificats.

Posteriorment, la persona treballadora tindra dret a la reincorporacié al seu anterior grup
professional.

En tot cas, la persona treballadora conservara la retribucié corresponent al seu grup d'origen, tret
que el canvi es produis a peticié de la persona treballadora, i en aquest cas el seu salari es
condicionaria segons el nou grup professional.

7. En els casos de mobilitat derivada de substitucié per maternitat, incapacitat temporal,
llicéncies, excedéncies o qualsevol altra situacio que comporti dret a reserva de lloc de treball, la
mobilitat funcional es prolongara mentre subsisteixin les circumstancies que I'hagin motivat.

8. La mobilitat funcional s'efectuara sense menyscapte de la dignitat de la persona
treballadora i sense perjudici de la seva formacid i promoci6 professional, tenint dret a la retribucio
corresponent a tes funcions que efectivament realitzi, excepte encarrec de funcions inferiors, i en
aquest cas mantindra la retribucioé d'origen. No podran invocar-se les causes d'acomiadament
objectiu d'ineptitud sobrevinguda o de falta d'adaptacio, en els suposits de realitzacio de treballs
diferents dels habituals, com a consegiiéncia de la mobilitat funcional.

Article 11.  Segona activitat

1. Sense perjudici de les adequacions de llocs de treball derivades d’avaluacions de
vigilancia de la salut, la segona activitat es configura com a situacié especial de mobilitat
horitzontal pel personal adscrit al servei de grua, zona blava i dipdsit de vehicles, en atencio a
les caracteristiques de les funcions especifiques que realitzen, en especial, el treball nocturn i/o
atorns i 'esforg fisic, i té per objecte garantir una adequada aptitud psicofisica mentre romanguin
en actiu.

2. El personal adscrit al servei de grua, zona blava i dipdsit de vehicles, sense perjudici que
s’hi pugui acollir personal d’altres serveis, podra acollir-se voluntariament a la situacié de segona
activitat de forma provisional per un periode no superior a un any, per les seglients causes i amb
les condicions corresponents:

- Per embaras, a partir de la 14a setmana i per embaras de risc, en qualsevol moment,
mentre duri la situacié.

Per part de fill o filla a partir del moment de la reincorporaci6 al servei i fins a un any des de
la data del fet causant.

Per periodes de rehabilitacio o seqiieles de malaltia o lesié no invalidants que dificultin el
normal desenvolupament de les funcions propies del servei, segons dictamen medic,
mentre duri la situacié.

- Perrao de 'edat, que en cap cas pot ésser inferior a seixanta anys, o a partir dels
cinquanta-set anys sempre que es tingui una antiguitat en el servei de grua superior a vint
anys. En agquests casos la segona activitat sera permesa fins a I'edat legal de jubilacio
voluntaria. En cap cas no es permetra la continuitat en la situacié de segona activitat mes
enlla d’aguesta edat.

3. Per regla general, el personal de grua en segona activitat passara a prestar servei en
altres llocs de treball del mateix grup professional relacionats amb les tasques de suport a la
mobilitat de 'empresa municipal PUMSA. Si aixd no és possible, bé per manca de llocs, bé per
motiu d'incapacitat propia, pot passar a prestar altres serveis adequats a la seva categoria en
altres llocs de treball de 'empresa.

4, El pas voluntari a la situacio de segona activitat comportara la retribucié del nou lloc de
treball que en cap cas podra ser inferior al 80% de les retribucions ordinaries del llocs de treball
d’origen.

Conveni col-lectiu del personal de Promocions Urbanistiques de Mataré SA
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Article 12.  Periode de prova

Si les bases de seleccio ho determinen o es fixa en el moment de la contractacio, es podra
establir un periode de prova de la durada seguent:

- Grups de titulacié A1 i A2: fins a sis mesos

- Grups de titulacié C1i C2; fins a tres mesos

- Grup de titulacio E/AP: fins a dos mesos

Aquest periode no s’establira si la persona contractada ja ha cobert un lloc de treball de les
mateixes o similars funcions, en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio,
durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié. Si el periode d'interinitat
o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la
diferéncia.

El/la cap jerarquic/a tindra |la responsabilitat de fer 'avaluacié durant el periode de prova i, durant

aquest periode i sense necessitat d'esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un informe de
conclusions que es trametran a la persona afectada.

El periode de prova restara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat,
adopcio6 o acolliment i vacances.

&meni col-lectiu del personal de Promocions Urbanistiques de Mataré SA
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Article 13.  Adequaci6 retributiva amb I’Ajuntament de Mataro

La proposta d'adequacio retributiva realitzada durant 'any 2021 tindra efectes d’1 de gener de
2022 i, pel que fa a les condicions economiques, sera d’aplicacié progressiva al llarg d'un periode
de 4 anys.

Per implementar les adequacions retributives dels liocs de treball, lempresa dotara cada exercici
pressupostari una partida de com a minim I'1,5 % de la massa salarial corresponent a la plantilla
de 'any 2022, més els increments que prevegi anualment la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat.

Abans de I'1 de gener de 2025 s'iniciara un procés de valoraci6 dels llocs de treball.

Article 14. Relacio de llocs de treball

La relacié de llocs de treball t& com a objectiu la determinacio, 'ordenaci¢ i la definicid dels
diferents llocs de treball als quals poden ser assignades les persones treballadores de PUMSA,
d'acord amb les tasques i funcions que amb caracter general han de desenvolupar o
desenvolupen.

La modificacié de la Relacio de Llocs de Treball requerira la negogiacié prévia amb la part social,
i els resultats seran d’aplicaci¢ des de |la seva aprovacio.

Article 15. Integraci6 laboral

Es reserva, com a minim, el 2% del total dels llocs de treball perqué que siguin contractades
persones que tinguin reconegut el.grau de discapacitat que es preveu legalment.

Les condicions de treball del personal amb discapacitat seran objecte d'una especial atenciéo amb
l‘objectiu d‘adaptar-les o flexibilitzar-les per apropar les seves circumstancies personals a les
caracteristiques del lloc de treball.

CAPITOL lll. CONDICIONS DE TREBALL

Seccié 1. Jornada, horari i calendari laboral. Control de I’absentisme

Article 16. Jornada de treball

Jornada

La jornada ordinaria de treball és en comput anual la mateixa que es fixa per al personal de
I‘'administracio local, prestada amb dos dies de descans ininterromput dins la mateixa setmana.
En el cas del personal del servei de grua, aquest descans ininterromput de dos dies quedara
condicionat a I'efectiva possibilitat de prestar el servei amb la plantilla disponible.

Entre el final d'una jornada i 'inici de la seglient han de transcérrer un minim de dotze hores de
descans.

Les persones que treballin una jornada diaria continuada igual o superior a les 6 hores gaudiran
de 30 minuts de descans que computaran com a treball efectiu. Aquesta pausa es realitzara de
forma gque no afecti la prestacio del servei.

Els responsables dels diferents serveis de 'empresa treballaran per garantir el temps de descans

durant la jornada laboral del personal al seu carrec. En el cas que per necessitats de servei el \

personal no pugui gaudir d'aquest temps de descans de forma completa, sempre gue es pugui \

comprovar aquest fet, el treballador o la treballadora tindra dret a reclamar la compensacié de _

temps no gaudit fins a un maxim de 20 minuts diaris, amb un maxim d’1 jornada al quadrimestre. NNU
h _f’er tal de garantir el dret aﬁquest descans, 'empresa pot articular sistemes de desviament de

! Z e S
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trucades o requeriments i/o reglamentar la no atencié del servei durant perioges no superiors a
20 minuts. Els dies de descans per compensacioé seran assignats per 'empresa d'acord amb les
necessitats del servei.

Si hi ha una modificacidé de la jornada anual, els calendaris i horaris dels llocs de treball s’hi
hauran d’'adaptar. Durant el darrer trimestre de cada any, la direcci6 de 'empresa haura de
presentar al Comiteé d’Empresa el calendari laboral i els quadrants corresponents a l‘exercici
seglent, sens perjudici de les previsions legals al respecte.

Els criteris generals a partir dels quals s’elaboren els calendaris anuals s'informaran al Comité
d’Empresa, i es podran revisar a peticio de 'empresa i/o de la representacié del personal quan
qualsevol de les dues parts ho consideri necessari.

Els empleats que tinguin al seu carrec persones majors, fills menors de 12 anys o perscnes amb
discapacitat, tindran dret a flexibilitzar en una hora diaria I'horari de preséncia obligada. Aquesta
i altres adaptacions de la jornada, I'horari ifo la forma de prestacio del treball es podran sol-licitar
a traves del procediment recollit a 'Annex lII.

Horaris:

El personal d’oficines (seu central, OLH i part del personal de mobilitat) fara la seva jornada de
dilluns a divendres.

L'’horari de preséncia obligada queda fixat de 9 a 14 h. S'estableix un horari ininterromput
d’obertura de les oficines de 7.30 a les 17.30 h per tal de complir la jornada.

El personal de la grua municipal treballara de dilluns a diumenge, en els torns seguents:
- Torndemati:de6a14 h

- Tornde tarda: de 14 a 22 h.

- Torndenit: de 22 a6 h.

El personal del servei d’aparcament de rotacié prestara el seus serveis en dos torns, de 8 a
15.20 h el torn de mati i de 13.40 a 21 h el torn de tarda, prestats de dilluns a divendres.

El personal del servei de vigilancia i control de zones regulades amb la normativa vigent
actual prestara els seus serveis en jornada partida de 9 a 14 hide 17 a 20 h, de dilluns a dissabte.
No treballaran diumenges ni festius. En cas de canvi en els horaris de les zones regulades, i
sempre respectant la jornada laboral en comput anual, caldra adaptar aquests horaris.

Els descansos setmanals es caracteritzen per la seglient estructura de setmanes alternes: la
primera setmana es realitzen tres dies de descans setmanal, un dia rotatiu cada setmana de
dilluns a divendres i el cap de setmana (dissabte i diumenge), i la segona setmana, un dia rotatiu
de dilluns a divendres i el diumenge. En cas que el dia de descans entre setmana sigui festiu es
recupera un altre dia.

El personal d’oficines del diposit municipal prestara els seus serveis en 3 torns, de 6 a 14 h,
de 14 a22 hide 22 a 6 h, de dilluns a diumenge.

L'horari dels torns és de 8 hores i 10 minuts, que equivalen a 201 torns anuals. Aixd suposa
treballar 4 torns menys a I'any pels 10 minuts que fan de més cada torn.

El descans setmanal és de dos dies continuats durant tot I'any. L'any disposa de 52 setmanes i
hi ha un promig de 25 setmanes en qué es disposa dels caps de setmana de festa.

Prenent en consideracio les caracteristiques especials dels serveis d’atencio al client, en els llocs
de treball on sigui necessari 'empresa podra determinar quin horari de treball sera el més
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adequat a la prestacio del servei. Aixd s'entén sense perjudici del que es preveu en el primer
paragraf d’aquest article.

Article 17. Treball nocturn i/o en dissabtes, diumenges i festius de forma
ordinaria

S’entenen com a treball nocturn les hores realitzades entre les 22 i les 6 h, o la realitzacié de

més d'un ter¢ de la jornada diaria durant les hores nocturnes.

Les persones que treballin en dissabtes, diumenges, festius o nocturns de manera habitual,
percebran el plus de nocturnitat i/o festivitat establert en I'article 25.

Article 18. Control horari i absentisme

L'empresa posara a disposicié del personal un sistema de control horari. Es registrara I'entrada,
la sortida i qualsevol interrupcio de la prestacio laboral.

El Servei de Recursos Humans posara a disposici¢ de cada treballador els seus marcatges i
notificara les incidéncies que es detectin. Es lliurara mensualment una relacié completa a la
representacié legal dels treballadors.

No es computaran com a absentisme injustificat:

- Les llicéncies i els permisos establerts legalment o per conveni i sol-licitats pel conducte
reglamentari.

- Les abséncies amb motiu de cursos que es realitzin per interés de PUMSA i hagin estat
autoritzades préviament.

- Les abséncies per a la realitzacié de funcions sindicals o de representacié del personal,
d'acord amb el crédit horari legal o convencionalment establert.

- Les situacions protegides per la prestacié d’Incapacitat Temporal.

- Fins a tres dies continus o discontinus durant I'any d’indisposicié que, fora dels dies o
periodes d'especial rellevancia (festes de Les Santes, Setmana Santa i setmanes de Nadal
i Reis), podran ser sense justificacié médica documental.

El comunicat médic de baixa per Incapacitat Temporal s’haura de presentar amb la maxima
diligéncia possible i, en tot cas, en el termini maxim de tres dies, comptats des de la data de la
seva expedicio pel Servei Public de Salut. Els documents de confirmacié de la baixa s’hauran de
presentar en el termini maxim de tres dies des de la seva expedicio.

L'alta médica es comunicara a I'empresa amb la maxima diligéncia en el moment en qué se’'n
tingui coneixement i, en tot cas, dins les 24 hores des de la seva expedicio.

Sens perjudici de la sancid disciplinaria que pugui dur associada, en els casos d'incompliment
dels deures de fitxar, complir la jornada pactada o presentar els documents acreditatius (informe
médic d'indisposicié, baixa o comunicat de confirmacid i alta), es procedira a la corresponent
deduccio proporcional d’havers, en incorrer en una falta de puntualitat i assisténcia de caracter
lleu. Es comunicara a la persona afectada per escrit, sense necessitat d’expedient disciplinari
previ, fent constar els dies en qué s’ha produit 'incompliment, la causa i la quantitat a deduir.

La deduccid proporcional d’havers es fara aplicant la seglient operacié matematica: per al calcul
del valor/hora aplicable a 'esmentada deduccié, es prendra com a base la totalitat de les
retribucions integres mensuals que percebi el treballador o treballadora, dividida per trenta i
aquest resultat pel nombre d'hores que tingui I'obligacié de complir, de mitjana, cada dia.

B
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Secciod 2. Vacances. Permisos i llicéncies. Excedéncies

Article 19. Vacances

El personal gaudira, per cada any complet de servei actiu, d’'unes vacances d'estiu retribuides
de vint-i-tres dies laborables efectius, o dels dies laborables que en proporcié corresponguin a la
durada de la seva relacio laboral.

L’empresa haura de comunicar durant el primer trimestre de I'any el torn de les vacances d’estiu
dels diferents departaments. Les vacances s’han de fer dins de 'any natural que correspongui, i
hauran de comengar en dia laborable que no sigui dia de descans del treballador.

En el cas que el periode de vacances coincideixi en situacié d’Incapacitat Temporal derivada de
qualsevol contingéncia o dels permisos de maternitat o paternitat, un cop el treballador es
reincorpori les vacances es gaudiran de comu acord, atenent a les necessitats dé I'empresa,
segons el contingut de l'article 38.3 del Text refés de I'Estatut dels treballadors.

Per raé de I'antiguitat es gaudira també dels dies addicionals de vacances segilents:

- Entre tres i sis anys d'antiguitat, un dia addicional.

- Entre sis i nou anys d’antiguitat, dos dies addicionals.

- Entre nou i dotze anys d’antiguitat, tres dies addicionals.

Per al personal del servei de grua, aquests dies addicionals de vacances, els dies de vacances
gue no es puguin gaudir entre I'1 de juny i el 30 de setembre i fins a tres dies de permis per
assumptes propis, podran ser assighats per I'empresa durant €ls mesos de maig o octubre,
preferentment de manera compactada.

Cada servei consensuara i elaborara abans de I'1 de mar¢ un calendari anual de vacances que
haura d’assegurar la realitzacié de torns per a garantir les necessitats del servei i la continuitat
en la seva prestacio. No obstant aix0, el treballador podra sol-licitar canvis 0 modificacions prévia
peticié per escrit, signada pel seu cap, que el lliurara a Recursos Humans. Agquestes
modificacions en cap cas suposaran un canvi en el calendari ja pactat que pugui perjudicar les
vacances ja assignades a la resta de treballadors de la mateixa area.

Els criteris generals a seguir seran els seglents:

a) Les persones que prestin els seus serveis en un centre de treball que tanqui en un
determinat periode de vacances, hauran d’adaptar les seves vacances al tancament.

b) Preferentment, les vacances es gaudiran de forma continuada, tot i que el personal tindra
dret, si aixi ho desitja i supeditat a les necessitats del servei, a fraccionar les vacances en
dues parts, en qué la fraccié més important haura de tenir com a minim 10 dies [aborables
consecutius.

c) Lafraccié més important de vacances es fara preferentment entre I'1 de juny i el 30 de
setembre. Qualsevol gaudiment fora del periode estival necessitara proposta motivada per
escrit del treballador i autoritzacié de Recursos Humans.

d) En els periodes de Setmana Santa i Nadal, en aquest ultim cas el periode comprés entre el
22 de desembre d’'un any i el 15 de gener del seglient, ambdods inclosos, es fixaran 2 torns
de vacances per tal de garantir la presencia de personal suficient durant aquests periodes.
No es podra gaudir de cap altre dia de descans fora dels torns assignats, tot i que
excepcionalment es donara autoritzacié amb proposta motivada. Aquest punt no és
d'aplicaci¢ al serveis de grua i diposit.

e) En marcar els torns de vacances es definiran criteris, si s’escau, per garantir que la rotacio
sigui efectiva.

f) El col-lectiu de dipdsit i zona regulada, podra gaudir almenys d’un dels dies addicionals de
vacances per antiguitat en cap de setmana o festiu.

En el cas de disconformitat amb les vacances assignades, abans d'iniciar el tramit legalment
previst el treballador haura de dirigir un escrit d'al-legacions al Servei de Recursos Humans, en
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el termini de tres dies laborables des de |la seva notificacid, que haura de donar resposta en el
termini de tres dies laborables des de la seva recepcio.

El periode de vacances no sera substituible per cap compensacié econdmica.

Article 20. Permisos i llicéncies

El personal podra absentar-se del lloc de treball pels motius que a continuacio es relacionen.
Aquesta abséncia suposara el dret a la seva remuneracio integra, menys quan s'indiqui el contrari
de forma especifica.

)

a) Matrimoni o formacié de parella

Per rad de matrimoni o per formacié de parella, quinze dies naturals consecutius des del primer
dia laborable després del fet causant. S’ha de sol licitar amb una antelacié minima de quinze
dies. Els cdnjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar des de la data
de casament o inici de la convivéncia.

No es podra concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant,
entenent-se que succeeix aquest suposit quan la formacié inicial de parella i el matrimoni
posterior es produeixin entre les mateixes persones.

Forma de justificar-ho: caldra aportar el document public que acrediti la situacio (llibre de familia
o certificat de convivéncia).

b) Defuncié

Per defuncié d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils a partir
de I'endema del fet causant quan el succés es produeixi a la mateixa localitat del lloc de treball,
i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Si es tracta de la defuncié d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis
és de dos dies habils comptats a partir de I'endema del fet causant, si es produeix a la mateixa
localitat del lloc de treball i de quatre dies habils, també comptats a partir de I'endema del fet
causant, si és en una localitat diferent.

Forma d’acreditar-ho: document acreditatiu de la defuncié o justificant del tanatori.
¢) Accident, malaltia greu o hospitalitzacié de familiars

Ingrés per accident o malaltia greu d’'un familiar dins el 1r grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies
habils si el fet es produeix dins la mateixa localitat del lloc de treball, i 5 dies habils quan sigui en
una localitat diferent. Si es tracta d’'un familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies
habils si el fet es produeix dins la mateixa localitat del lloc de treball i 4 dies habils quan sigui dins
una localitat diferent.

Per intervencié quirlrgica sense ingrés o hospitalitzacio d'un familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies habils si el fet es produeix dins la mateixa localitat del lloc de
treball i4 dies habils quan sigui dins una localitat diferent.

En cas d'hospitalitzacié, es pot gaudir dins del termini comprés entre linici del periode
d’hospitalitzacié i els 5 dies laborables posteriors a la finalitzacié d'aquest periode

En cas d'intervencié quirdrgica sense ingrés, es pot gaudir del permis dins dels 5 dies laborables
seglients a la intervencid.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies
laborables segons els criteris segients:
- Que el fet causant es produeixi fora de Catalunya.

- Que el fet causant tingui una durada superior a 15 dies naturals. En aquest cas, es podra
gaudir dels dies addicionals a partir del 16¢€ dia natural, 4 si es produeix a la mateixa
N

localitat o 2 si es produeix fora de la localitat. \
L |
'\

Conveni col-lectiu del personal de Promocions Urbanistiques de Mataré SA 14



9

v PROMOCIONS URBANISTIQUES DE MATARO,SA

S'entendra com a hospitalitzacio I'estada al servei d'urgéncies mediques a un centre hospitalari
de com a minim 24 ‘hores de durada amb un familiar dins el primer grau de consanguinitat o

afinitat.

Forma d'acreditar ho: justificant del centre meédic on hagi estat assistit el familiar, document
d'ingrés i alta d’hospitalitzacié o document acreditatiu de 'accident.

Es tindra dret a un permis excepcional d’hospitalitzacio per I'estada a un servei d'urgéncies amb
un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat, quan es produeixi en les 10 hores

immediatament anteriors a l'inici de la jornada laboral habitual i tingui una durada minima de 4
hores, havent d’acreditar-ho amb el justificant médic pertinent. En aquest cas, el permis es
trobara limitat a un dia de descans a la jornada de referéncia.

Forma d'acreditar-ho: justificant d’assisténcia on ha de constar data i hora d’entrada i de lalta.

d) Trasllat de domicili <
Per traslladar-se de domicili dintre de la mateixa poblacié o comarca, el personal pot absentar- N

se 2 dies laborables. Si comporta trasliat a una altra comarca, fins a 4. %
Forma d’acreditar-ho: certificat de residéncia del padré municipal d'habitants. 0

e) Assisténcia a examens

Per concursar a examens en centres oficials, per a I'obtencié d'una titulacié académica o
professional, els dies sencers durant els quals aquests tenen lloc. El personal que concorri a les
convocatories publiques d'accés a places vacants de I'Ajuntament de Mataré disposara dels dies
de permis en qué es facin les proves.

Forma d'acreditar-ho: justificant d’assisténcia a la prova.
f) Estudis ' ,
Llicéncia per a la realitzaci¢ d’estudis, sense retribucié i pel temps que sigui necessari.

Ha de comptar amb un informe favorable de Recursos Humans. Aquesta llicéncia per estudis no
es concedira al personal amb contractes que no tinguin caracter indefinit.

No obstant i aixd, si aquesta llicéncia es concedeix per interés de I'empresa sobre matéries
directament relacionades amb el lloc de treball, el treballador o treballadora tindra dret a percebre
les seves retribucions integres. Haura de constar informe autoritzant la percepcié integra de
retribucions i se’'n donara coneixement al Comité d'Empresa.

Forma d’acreditar-ho: sol-licitud, pla docent, matricula dels estudis relacionats amb el lloc de
treball i informe favorable del Servei de Recursos Humans.

g) Pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

Per deures inexcusables de caracter public i personal, durant el temps indispensable per a
complir-los. No és un deure de caracter public i personal I'assistencia a cerimonies o altres
activitats que responguin a interessos particulars.

Si el deure consisteix en l'exercici d'un carrec pulblic de representacid, caldra comunicar
préviament a 'empresa la dedicacié horaria i els dies concrets per al compliment del carrec per
tal de preveure les necessitats del servei.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacié del treball
en més del 20 per 100 de les hores laborables en un periode de tres mesos, es podra declarar
la persona afectada en situacié d’excedéncia forcosa.

Per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, pel temps indispensable per
a complir-los, en els supdsits segients:

- Tutories escolars, amb un limit de 2 tutories a 'any per cada fill.

- Visites médiques de familiars fins al primer grau, amb un limit de 8 hores anuals, tant en
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institucions sanitaries de la Seguretat Social com en mutues privades d’assisténcia
sanitaria.

Quan es superi aquest limit d’hores anuals, s’aplicara allo previst al segon paragraf de I'apartat
h) d'aquest article.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter
public o personal i de conciliaci¢ de la vida familiar i laboral.

h) Visites médiques i permisos de flexibilitat horaria recuperable

En cas que la persona treballadora hagi d'assistir a visites mediques, es concedira permis,
computable com a temps de treball, pel temps indispensable per assistir a visites, proves o
intervencions médigues, tant d’institucions publiques de la Seguretat Social com de mutues
d’assisténcia sanitaria privades.

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’una hora i un maxim de
set hores per a visites o proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El
temps d’abséncia s'ha de recuperar en el termini d’'un mes, tenint en compte les necessitats del
servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Caldra aportar al Servei de Recursos Humans els justificants médics corresponents.
i) Funcions sindicals

Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts
legalment o convencionalment. Es considerara com a permis per a funcions sindicals
I'assisténcia a cursos de formacié sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats al Servei
de Recursos Humans de PUMSA. Si la formacié de |la persona representant del personal esta
relacionada amb el lloc de treball i és autoritzada préviament, tal com s’estableix a l'article 16, no
es computara com a absentisme injustificat.

Forma d’acreditar-ho: justificant relatiu a I'exercici de funcions sindicals o la realitzaci del curs
en els dies i hores assenyalats.

j) Assumptes propis

Per assumptes personals sense justificacié es pot disposar de sis dies laborables a 'any, o la
part proporcional si el periode treballat és inferior a 'any. La concessié d’'aquests dies de permis
es subordinara a les necessitats del servei i, en tots els casos, caldra garantir que les necessitats
del servei no queden perjudicades.

Aguest permis també es pot gaudir en fraccions minimes d'una hora.
k) Examens prenatals i técniques de preparacio al part

El personal tindra dret al temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques
de preparacio al part que hagi de fer dins de la jornada de treball.

Les persones que opten per 'adopcid o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia
gue s’ha de fer dins la jornada de treball.

) Alletament

La persona que hagi d'atendre I'alimentacié d'un fill menor de dotze mesos, tindra dret a una
hora d'abséncia del treball, la qual podra dividir en dues fraccions de trenta minuts i correspondra
a la persona treballadora la concrecid horaria. El periode de permis s'inicia un cop finit el permis
per maternitat. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part,
adopcid o acolliment mdultiple.
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Les hores d’abséncia podran compactar-se per a gaudir-ne en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode del permis i

tenint en compte les necessitats del servei.

Forma d’acreditar-ho: fotocopia del llibre de familia que acrediti el naixement o de la resolucié
administrativa o judicial que I'atorgui

m) Reduccié de jornada amb percepcid integra de la retribucié per tenir cura d’un fill o

d’una filla, acollida o adopcid

El personal de PUMSA podra sol-licitar reduccio sobre la seva jornada, amb la totalitat de la
retribucio, per tenir cura d’un fill o una filla.

Les condicions d'aquesta reduccié soén:

- Reducci6 fins a un 20% de la jornada amb el 100% del sou.

- Es gaudira durant 12 mesos a partir de la finalitzacié del permis de naixement per a la mare
bioldgica o del progenitor diferent de la mare bioldgica si el permis es gaudeix de forma
ininterrompuda. Si aquest permis de naixement es gaudeix de forma fraccionada, s'iniciara
a partir de les sis setmanes de descans obligatori immediatament posteriors al part.

- En cas d’acolliment o adopcio, es gaudira a partir de la resolucié administrativa o judicial
que l'atorgui.

- No es podra gaudir en el cas que la persona que ho sol-licita estigui privada de guarda
legal per resolucié judicial.

n) Reduccio de fins a la meitat de la jornada

Les persones a les quals s’aplica aquest conveni poden gaudir d’una reduccié d'un ter¢ o

de [a meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80 % o del 60 % de la retribucié

respectivament, en els suposits seguents:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de vuit anys.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o0 amb un grau de
dependéncia que li impedeix ésser autobnom, o que requereix dedicacio o atencié
especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per fer efectiva la seva protecci6 o el seu
dret a 'assisténcia social integra.

També es podran fer les seglients fraccions de reduccio, amb la retribucio indicada:

- Una hora, amb el 95% de la retribucié

- Una hora i mitja, amb el 90% de Ia retribucié

- Dues hores, amb el 83% de la retribuci6

La persona que per raons de guarda legal tingui cura directa d’algun menor d'entre vuit i
dotze anys, podra sol-licitar la reduccid de la jornada, amb una disminucio d'una hora, una
hora i mitja, dues hores o bé un ter¢ o la meitat de la jornada, comportant la reduccié
proporcional de les seves retribucions.

Pel calcul del valor/hora aplicable a 'esmentada reduccio, es prendra com a base la
totalitat de les retribucions integres mensuals que percebi el treballador o treballadora,
dividida entre el nombre de dies naturals del corresponent mes i, a la vegada, aquest
resultat pel nombre d'hores que tingui obligacié de complir, de mitjana, cada dia.

La reduccio de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels
treballadors, homes o dones. Aixo no obstant, si dos o0 més treballadors o treballadores de
PUMSA generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el podran gaudir sempre que Q}
els trams horaris sol-licitats no siguin coincidents amb ['altre membre de la parella.

e\
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tractament en centres publics o privats, tenen dret a una reducci¢ de jornada de treball equivalent
al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de les seves retribucions integres.

Per gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es

Forma d'acreditar-ho: documentacié que acrediti la guarda legal, Ia incapacitat fisica,
psiquica o sensorial, i el parentiu.
o) Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda
Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
dugui a terme en horari laboral.
p) Maternitat

El permis de maternitat sera aplicat segons la normativa vigent de prestacions del sistema de
Seguretat Social i és gestionat per I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

A\

Q
Forma d’acreditar-ho: resolucié de I'Institut Nacional de la Seguretat Social. %
q) .Adopcié i acolliment

El permis d'adopcié i acolliment sera aplicat segons la normativa vigent de prestacions del
sistema de Seguretat Social i &s gestionat per 'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Forma d’acreditar-ho: resolucié de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

r) Paternitati guarda legal

El permis de paternitat o de progenitor diferent de la mare biologica sera aplicat segons la J
normativa vigent de prestacions del sistema de Seguretat Social i és gestionat per I'Institut
Nacional de la Seguretat Social.

Forma d’acreditar-ho: resolucié de l'institut Nacional de la Seguretat Social.
s) Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes.
Aguest permis s'inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

Forma d’acreditar-ho: resolucio de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.
t) Permis per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria per a poder conciliar els
horaris dels centres d’educaci¢ especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencié.

u) Permis sense retribucié per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable
excepcionalment fins a tres mesos més. Agquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

N
A
)

)

| G

v) Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que per aquest motiu s’hagin d'absentar
del lloc de treball, tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord
amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen
dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries

per a la seva proteccid o assisténcia social.
T
\ )
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w) Permis de flexibilitat per menstruacié i climateri

Les treballadores de PUMSA, amb motiu de les molésties que els puguin provocar la menstruacio
o el climateri, podran flexibilitzar en vuit hores mensuals la seva jornada, de manera continuada
o fraccionada. El termini per recuperar aquestes hores és de tres mesos des del moment en que

se'n faci us.

Sollicitud dels permisos i les llicencies

Els permisos i les llicéncies es sol-licitaran a Recursos Humans amb I'antelacié de, com a minim,
5 dies laborables, llevat d’aquells que tinguin un preavis superior, mitjangant imprés establert

per aquest efecte o, en el seu defecte, per mitja escrit que permeti acreditar almenys la recepcio
(document o correu electronic). Si la causa fos un fet imprevisible, en el moment en qué es
produeixi (malaltia, naixement, defuncid, etc.) es comunicara el més aviat possible a la persona
amb carrec superior immediat perqué ho posi en coneixement de Recursos Humans. En
gualsevol moment es podra demanar a la persona interessada el justificant que demostri
I'existéncia de la causa que ha originat el permis o llicéncia. :

Gaudi d’aquests permisos i llicéncies \
)

Amb caracter general, els permisos i llicéncies es gaudiran immediatament després que s'hagi
produit la causa que els motiva. Q)

Els permisos i les llicéncies assenyalats seran actualitzats quan la legislacié assenyali per a ells
unes condicions més beneficioses que les que s’'estableixen en aquest conveni.

Article 21. Suspensio del contracte laboral, amb reserva de plaga i de lloc de
treball '

PUMSA suspendra el contracte laboral del personal que ho sol liciti, amb reserva de plaga i lloc
de treball, pels motius segiients:

1. Per assumptes propis. Per motius particulars, el personal de PUMSA amb un minim
d’'un any d’antiguitat té dret a una suspensio del seu contracte laboral indefinit, amb
reserva de plaga i de lloc de treball, durant un periode la durada acumulada del qual no g ¢
pot excedir en cap cas dels sis mesos cada dos anys. Aquesta suspensio es i
subordinara a les necessitats del servei.

2. Per accedir temporalment a places vacants de diferent categoria que hi hagi a
FAjuntament de Matar6 o altres societats publiques de 'Ajuntament.

3. Per prestar serveis o col-laborar en organitzacions no governamentals o organismes
internacionals. Quan un/a treballador/a amb contracte laboral indefinit passi a prestar
serveis o a col laborar amb organitzacions no governamentals (ONG) que
desenvolupin programes de cooperacid, o passi a complir missions en organismes
publics en programes de cooperacié nacionals o internacionals, tindra dret a una
suspensiod del contracte laboral amb reserva de plaga i de lloc de treball mentre duri
aquesta col-laboracio.

Es sol-licitara la incorporacioé al lloc de treball com a minim amb un mes d’anticipacié i, com a
maxim, amb tres mesos.
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Article 22. Excedeéncies

L’excedéncia del personal de PUMSA pot adoptar les modalitats segiients:
a) Excedéncia voluntaria per interés particular

El treballador que tingui una antiguitat a 'empresa d’almenys un any té dret que se li reconegui
la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini que no sigui inferior a quatre
mesos ni superior a cinc anys. Aguest dret només el pot exercir una altra vegada el mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de 'excedéncia voluntaria anterior.

b) Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un/a fill/a

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucid de l'adopcié o
l'acolliment.

Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar des de la data del naixement
o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcié.

El periode d’'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis i durant aguest
periode es pot participar en els cursos de formacié que convoqui 'empresa.

¢) Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars

L’excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol-licitar per tenir cura d’un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui
exercir cap activitat retribuida.

Aguesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres H/
anys. /

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis i durant aquest
periode es pot participar en els cursos de formacié que convoqui 'empresa.

d) Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

L’excedeéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de
génere pel temps que sol-licitin.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis i comporta la reserva
del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

e) Excedéncia forcosa

L’excedéncia forgcosa donara dret a la conservacio del lloc de treball i al cOmput de I'antiguitat, i
es concedira per la designacié o eleccid per un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al
treball o pel fet d’exercir un carrec electiu a escala provincial, autondmica o estatal en les
organitzacions sindicals més representatives. El reingrés s’haura de sol-licitar dins del mes
seglent al cessament en el carrec public. Si no és sol-licita el reingrés es declarara la persona
en situacidé d’excedéncia voluntaria per interés particular.

Forma d'acreditar-ho: document que acrediti el nomenament per al carrec public.

El periode d’excedéncia dels apartats b) i ¢) és Unic per cada subjecte causant. Quan un nou
subjecte causant doni origen a una nova excedéncia, l'inici del periode d'aquesta posa fi al de
'excedéncia de qué es gaudia. En cas que dues persones treballadores generin el dret a gaudir-
ne pel mateix subjecte causant, se’'n pot limitar I'exercici simultani per raons justificades
relacionades amb el funcionament dels serveis.
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Article 23. Avis de cessament

Les persones amb un contracte de durada superior a un any que vulguin extingir voluntariament
la seva relaci6 laboral ho hauran de comunicar amb una antelacié minima de 15 dies. En cas de
no avisar amb l'antelacié establerta, es descomptara un dia de salari per cada dia de preavis

incomplert.

Article 24. Promocio6 professional

Els ascensos s’han de produir tenint en compte la formacio, els mérits, I'antiguitat del treballador
i també les facultats organitzatives de 'empresari, garantint I'abséncia de discriminacié entre
homes i dones.

PUMSA facilitara la promoci6 interna del seu personal mitjan¢ant processos selectius, dels quals
n'informara a la Comissié Paritaria préviament.

En els processos de seleccid podra assistir-hi com a observador un membre designat pel Comité
d'Empresa.
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CAPITOL IV. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 25. Conceptes retributius

Es considera com a salari la totalitat de les percepcions econdmiques que retribueixen el treball
efectiu, qualsevol que sigui la forma de remuneracid, o els periodes de descans computables
com a temps de treball.

L'estructura salarial estara integrada pe! salari base i pels complements disposats en aquest
conveni col-lectiu. Anualment es publicara I'actualitzacié dels imports segons determinin la Llei
General de Pressupostos de I'Estat i el calendari d’adequacié retributiva que recull I'annex
establert a l'article 13 d’aquest conveni.

a) Salari base

s aquella part de la retribucio fixada per unitat de temps (mensual o diaria).

b) Antiguitat

A partir de I'1 de gener de 2023, el personal de PUMSA percebra, en concepte d'antiguitat, un
tant alcat mensual per trienni meritat, segons la quantitat que s'estableix a la taula establerta en
aquest article. Aquesta taula, que estableix els valors que correspondrien a l'any 2022,
s’actualitzara anualment segons allé que s'estableixi per les refribucions del personal de
'administracio local. En el supdsit que alguna persona hagi prestat els seus serveis en més d’un
lloc de treball pertanyent a grup diferent de la taula, computara cada periode de serveis prestats
d’acord amb el valor corresponent al grup del lloc de treball. ’

Grup lloc Import  trienni
(any 2022)
A1 47,67 €
A2 38,88 €
C1 2943 €
C2 20,03 €
, AP/E 15,08 €

L'import per antiguitat meritada que cada persona treballadora acrediti a I'entrada en vigor
d’aquest conveni es mantindra i retribuira dins del! concepte salarial anomenat *Complement
personal d’antiguitat consolidada”, que no sera absorbible ni compensable i que s’actualitzara
anualment segons alld que s’estableixi per les retribucions del personal de 'administracié local.

Pel calcul de meritacié de triennis es sumara el temps transcorregut des de la primera
contractacié a PUMSA, sempre i quan no hi hagi solucié de continuitat en la relaci¢ laboral.

. ¢} Plus de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 22 h i les 6 h tindran una
retribucié especifica incrementada en un 25% sobre l'import de I'hora en salari base més
antiguitat.

El personal que desenvolupi el torn nocturn de manera fixa, percebra un complement de
252 90 € mensuals, incloent les pagues extraordinaries. Aquest import s’actualitzara
anualment segons alld que disposi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al
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personal de I'administracio local.

' d) Plus festivitat
Les festivitats abonables i no recuperables seran retribuides a tot el personal.
Les persones que pel programa de treball, calendari o quadrant de treball establert per 'empresa
els correspongui treballar en qualsevol d'aquestes festivitats, rebran el salari corresponent al dia
treballat incrementat en un 175%.
Quan el festiu coincident amb la jornada de treball sigui el 25, 26 de desembre o I'1 de gener,
o

s’abonara una gratificacié addicional de 36 €. Només un d’'aquests festius podra coincidir amb
la jornada efectiva de treball de cadascun dels treballadors i treballadores de I'empresa, excepte
adscripci¢ voluntaria. El pagament d'aquest complement per festiu treballat es retribuira en les
jornades de treball establertes entre les 22 h de la vigilia del festiu i les 22-h del festiu en questié.

e) Hores extraordinaries

Son les destinades a retribuir els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada ordinaria de
treball. En cap cas la prestacio de serveis extraordinaris tindra caracter habitual i continuat, i es
limitara al maxim; tampoc no podran ser fixes en la seva quantia ni periddiques en la seva
acreditacio. ‘

En cap cas es consideraran hores extraordinaries aquelles prolongacions de jornada o hores
treballades fora de la jornada laboral ordinaria o en dies no laborables que no hagin estat
préviament autoritzades per la persona responsable jerarquicament.

L'excés d’hores treballades s’intentara compensar amb temps de repods, sempre que les
necessitats del servei ho permetin. En tot cas, les hores extraordinaries fetes en dia no laborable
segons el calendari laboral general, seran retribuides econdmicament

Els criteris que regulen aquesta gratificacid sén els seglients:

a) Compensacio
| El criteri de compensacié d’hores sera: =
- Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora i 1/2 de
descans.
- Una hora extraordinaria efectuada en dissabte o vigilia de festiu, es compensara amb 1
hora i 3/4 de descans.

- Una hora extraordinaria feta en horari nocturn es compensara amb 2 hores de
descans. A aquests efectes, tindra la consideracié d'hora nocturna I'efectuada entre les
22 hiles6h.

La compensacié de les hores es realitzara durant I'exercici. Si per causes imputables al servei
no és possible, seran retribuides econdmicament.

b) Retribucié econdmica

Quan no sigui possible la compensacidé horaria per no permetre-ho les necessitats del
servei, s'abonara econdmicament, amb un import del preu hora ordinaria incrementada en
un 50%. f‘

f) Pagues extraordinaries

£z

El personal percebra dues pagues extraordinaries 'any, proporcionals al temps treballat, que
s’abonaran el dia 15 dels mesos de juny i desembre.
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g) Quilometratge

Les persones que per raons de treball i amb autoritzacié prévia utilitzin el vehicle propi, percebran
en concepte de desplagament la quantitat de 0,19 euros per quildmetre realitzat. Si s'utilitzen els
serveis publics de transport, sera abonada la quantia del titol de transport, previ lliurament
d‘aquest titol per a la seva justificacio.

h) Dieta per jornada partida

El personal adscrit als serveis de mobilitat de PUMSA que no tingui la jornada partida com a
jornada ordinaria i que voluntariament realitzi jornades partides, tindra dret a percebre una dieta
per aguest concepte per cada dia treballat en aquest régim de jornada.

S’entén per jornada partida quan entre I'horari realitzat entre els torns de mati i de tarda hi hagi
un periode d'inactivitat, que no formi part de la jornada laboral, no superior a tres hores. \

S’estableix per a I'any 2021 un import de 12 euros per cada jornada efectivament realitzada en
jornada partida. 0

i) Gratificacions per anys de servei

El personal tindra dret a percebre gratificacions per anys de servei efectiu a PUMSA d’acord amb /
la taula seglent:

- 25anys: 250 € ;

- 30anys: 300 €

- 3banys: 350 €

Aquests imports s'incrementaran anualment segons el percentatge d’augment previst per la Llei

de Pressupostos Generals de I'Estat per als sous dels empleats de I'administracio local.

Article 26. Liquidacié mensual del salari

L'abonament de la ndmina es fara mitjangant transferéncia bancaria amb I'antelacio suficient per —_.~
tal que se’'n pugui disposar abans del darrer dia del mes de meritacio.
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CAPITOL V. MILLORES DE CONTINGUT SOCIAL

Article 27. Fons social

Es constitueix un fons social unic de 3.500 € per a tot el personal. La Comissi¢ Paritaria de
Seguiment d’aquest conveni n'elaborara les normes de funcionament i distribucié.

Per als anys de vigencia d’aquest acord, el fons s’actualitzara anualment segons allé que
s'estableixi per les retribucions del personal de I'administracio iocal.

Article 28.  Jubilaci6 parcial

El personal de PUMSA té dret a acollir-se a la jubilacié parcial en els termes establerts a la llei.

Les condicions de I'exercici d’aquest dret es pactaran en el moment de formalitzar la jubilacié.

Article 29. Bestretes i avangaments de nomina o de paga extraordinaria

Préstecs sense interés
Es concedira al personal que ho sol-liciti una bestreta sense interés, a compte de les retribucions

a percebre, la quantia maxima de la qual no podra excedir els 2.000,00 euros. La concessi6
restara supeditada a la disponibilitat de tresoreria de I'empresa i la quota resultant no podra ser
superior al 25% de la retribucié integra mensual.

La sol-licitud s'haura de fer per escrit presentat al Servei de Recursos Humans i es resoldra en

el termini maxim de 7 dies laborables. En els suposits de denegacié total o parcial, que també
sera per escrit, s'informara préviament a la Comissié Paritaria, que haura d’analitzar i informar la
procedéncia de la denegacio en funcio del que esta al ¢conveni.

L'import sera retornat mitjangant la deduccié de les retribucions de la persona interessada al llarg
dels 12 mesos posteriors a la concessiod, en quantitats proporcionals a la quantia de la bestreta
concedida. Dintre d’aquest termini, la persona beneficiaria de la bestreta podra cancel-lar la
quantitat pendent en el moment que consideri adient.

No es podran atendre sol-licituds de nova bestreta fins que no hagin transcorregut sis mesos de
I'ultim pagament de la bestreta anterior.

Si la persona beneficiaria perd la condicié de personal al servei de PUMSA, haura de reintegrar
la quantitat pendent de liquidar en el mes en qué causi baixa i en el moment en qué se li aboni
la quitanga.

Bestretes a compte de la nomina mensual i de la paga extraordinaria

El personal podra demanar, per escrit, sense que arribi el dia assenyalat per al pagament,
avangaments a compte del treball efectivament prestat. L'import sol-licitat es descomptara
immediatament de la retribucié que s‘ha de percebre en el mes que s‘hagi sol-licitat.

La concessié d‘aquest avangament no tindra caracter de periodicitat mensual. PUMSA podra

denegar els avangaments de ndomina en el cas que una persona en sol-liciti de forma reiterada. I\
S‘entendra reiteracio la sol licitud d'avangaments de ndmina quan aquesta peticié.s'hagi fet més §
de 6 vegades en 1 any natural.
Aquesta regulacié sera d'aplicacio en les mateixes condicions per a les sol licituds d‘avangament
de paga extraordinaria.

Q -
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Article 30. Prestacio en cas de defuncio

La familia del personal de PUMSA mort estant en servei actiu, percebra un subsidi, per una sola
vegada i a tant algat, consistent en tres mensualitats.

La tramitacié de la quitanca i la prestacio del subsidi en cas de mort seran realitzades d'ofici pel
Servei de Recursos Humans, i abonades al compte corrent on es tramitava el pagament de la
nomina.

Als efectes de determinar el concepte de servei actiu per a percebre aquesta prestacio, aquest
s'entén en el suposit de defuncié mentre estigui prestant serveis i no s’hagin esgotat els 18 mesos
d'incapacitat temporal.

Pel que fa al calcul de les tres mensualitats, es sumara el salari base, l'antiguitat i els
complements personals. L'import es calculara d'acord amb la quantitat liquida de l'dltim rebut
mensual.

Si la mort fos deguda a accident de treball, I'import del subsidi sera de 12.020,24 €, sense
percebre les tres mensualitats abans esmentades. Per fer-hi front, PUMSA mantindra
contractada una polissa d’asseguranca.

Aguesta polissa cobrira també per la mateixa quantia les incapacitats permanents absolutes
derivades d’accident laboral. Per als suposits d'incapacitat permanent total o parcial, també
derivades d’accident laboral, s'aplicaran els barems establerts en les clausules de 'asseguranga
vigent.

Article 31. Polissa d’assegurancga de responsabilitat civil

L'empresa mantindra una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil que cobreixi la
responsabilitat en qué pugui incérrer el personal en el desenvolupament de les funcions que
tingui assignades, que no siguin imputables a imprudencia temeraria amb infraccidé de
reglaments, a negligéncia o a ignorancia inexcusables i a dol o mala fe provats per senténcia
judicial ferma.

Article 32. Assessoria i assisténcia juridica

E! personal al qual és d'aplicacié aquest conveni té dret a I'assessorament i a la defensa juridica
necessaries per qualsevol fet que hagi tingut lloc en 'exercici de les seves funcions, llevat dels
suposits en qué el plet sigui entre el personal i la propia empresa.

. L'assessorament i la defensa juridica seran efectuades per PUMSA, en la forma i amb els mitjans
' técnics que consideri més convenients, en els casos seglients:

a) En els processos penals en els qual el personal resulti inculpat, des de I'obertura de
diligéncies prévies o sumarials fins a I'esgotament de tots els recursos que siguin
necessaris i admissibles en dret.

b) En els processos iniciats com a part acusadora.

c) En l'exercici de les accions civils, derivades de responsabilitat penal, que tinguin per
objecte la restitucio, reparacié o indemnitzacié dels danys i perjudicis soferts.

PUMSA no prestara la defensa juridica quan sigui'demandant respecte la persona treballadora,
o0 quan de resultes de les diligéncies prévies o sumarials els serveis juridics tinguin el
convenciment que les funcions s’han exercit infringint de forma manifesta els principis basics de
la Constitucid, 'Estatut d'’Autonomia i la resta de I'ordenament juridic. En aquests casos, si el
treballador o treballadora resultés absolt, 'empresa li abonara els honoraris professionals de
I'advocat, prévia justificacio documental, i fins un maxim de 2.400 €.
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Article 33. Renovacio del permis de conduir

PUMSA abonara el cost de la rehovacié del permis de conduir, de la targeta de tacograf i del
certificat d’'aptitud professional (CAP) que la legislacio estableixi com a obligatoris al personal
que hagi dutilitzar un vehicle per al desenvolupament de les seves tasques. Cada treballador/a
ha de prestar la diligéncia deguda per disposar dels carnets/targetes/certificats vigents, sent el/la
responsable ultim/a de la seva renovacio, i, en el cas del CAP i de la targeta de tacograf, amb
dos mesos d’antelacié, comunicar per correu electronic al/la responsable del servei de grua la
seva caducitat, amb la finalitat que aquest/a gestioni la renovacio, i, en el cas del CAP, amb
l'autoescola que I'empresa indiqui.

Article 34. Complement economic en suposits de baixa per IT o accident de
treball

Durant els primers 18 mesos d'incapacitat temporal, PUMSA abonara al seu personal la totalitat
de la retribucié bruta, corresponent a la suma de salari base, antiguitat i plusos.

Quan les dades d’absentisme laboral per motius de salut superin el doble de I'index d'absentisme
del darrer exercici, la percepcié d'aquest complement quedara condicionada a I'assisténcia al
reconeixement médic per a verificar I'estat de salut de la persona treballadora en situacio
d’incapacitat temporal que PUMSA pugui establir. La negativa a sotmetre’s a aquests
reconeixements determinara la suspensio dé la percepcié d'aquest complement.

Durant el primer trimestre de l'any, PUMSA presentara al Comité d’Empresa les dades
d’absentisme de 'any anterior, desglossades per activitats / equips / serveis / unitats de negoci.

Article 35.  Ajuts a la formacio

Anualment es dotara un fons econdmic destinat a ajuts a la formacié que, per a lany 2022,
disposara de 3.500 €. Per als anys de vigéncia d'aquest conveni, el fons s’actualitzara anuatment
segons alld que s’estableixi per les retribucions’del personal de I'administracio local.

Aquests ajuts inclouen la formacié de caracter reglat, académic i/o que comporta I'obtencié d’'una
titulacid oficial, que pot o no estar relacionada amb el perfil competencial i/o les funcions del lloc
de treball ocupat.

Concretament, es concediran ajuts a la formacié per als estudis seguents:

1. Estudis universitaris de grau, postgrau i master.

2. Altres estudis académics i d’especialitzacio: formacié que convalidi crédits universitaris,
curs de preparacio per les proves d'accés a la universitat, ESO, batxillerat o cicles
formatius de grau mig o superior.

\ 3. Formaci6 cursada a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, I'Institut Nacional
d’Administracié Publica, I Institut de Seguretat Publica de Catalunya o altres
institucions que imparteixin formacié adregada especificament a empleats/des
publics/es.

4. Estudis oficials oferts per altres entitats (Consorci de Normalitzacid Linglistica,
col-legis professionals, etc.)

5. Estudi d’idiomes estrangers.

6. Formacié en TIC.

En restaran exclosos els estudis relacionats amb el lleure personal.

No s’abonaran taxes d’expedicié de titols.

Requisits per obtenir els ajuts a la formacio:
La persona interessada ha d’aprovar els estudis pels quals ha sol-licitat I'ajut.
Ha d’estar donada d’alta a PUMSA dins del termini de presentacié de sol-licituds.
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Cal haver cursat els estudis mentre s'esta en situacié d'alta a 'empresa, o en situacio
d’excedéncia per cura de fills o d'altres familiars, i tenir una continuitat contractual superior
a'9 mesos en el moment de presentar la sol-licitud.

En cap cas la dedicaci6 i/o assisténcia a aquesta formacié pot considerar-se com a jornada

: de treball. No s'abonaran dietes ni quilometratge derivades de 'assisténcia a aquesta
. formacio.
En el cas de gaudir d’'una beca per a realitzacié dels estudis, no es podra demanar com a
ajut a la formacié aquesta part becada.
Procediment
1. Les sollicituds es presentaran al Servei de Recursos Humans entre el dia 1 de
setembre i el dia 31 d’octubre de cada any, essent necessari que la formacio hagi estat
superada académicament entre I'1 de novembre de I'any anterior i el 31 d’octubre de
lany en curs. Caldra acompanyar el justificant que acrediti la superacié i una copia de
la matricula.
2. La Comissio Paritaria es reunira al mes de novembre per tal de valorar el conjunt de les
sol-licituds rebudes fins al 31 d'octubre i decidir la seva denegacié o aprovacio i I'import
a atorgar d’acord amb el barem seguent:
— Formacio de grau, postgrau i master i altres estudis (suposits 1 a 4): fins a un
maxim de 700 € bruts.

-~ Estudis d'idiomes estrangers i TIC (suposits 5 i 6): fins a un maxim de 200 €
bruts. o

3. Recursos Humans publicara I'acta d'aprovacio dels ajuts per part de ta Comissio
Paritaria al portal corporatiu. Contra 'acord de la Comissié Paritaria les persones
interessades podran presentar les al-legacions que considerin convenients, les quals
seran resoltes per la mateixa.

Per a la distribucié d'aquests fons s’aplicaran els seglients percentatges:
- Més de 48.000 € bruts/anuals: s’abonara un 50%

- De 30.000 € a 47.999 € bruts/anuals: s’abonara un 70%

- Fins a29.999 € bruts/anuals: s’abonara un 90%

En el cas gue, tot i aplicant aquests barems, es sobrepassi I'import del fons estipulat,
s’anira reduint en la mateixa proporcio el percentatge aplicat a cada grup fins que acabi
coincidint I'import total dels ajuts amb el pressupost establert.
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CAPITOL VI. SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Article 36. Salut laboral

El personal té dret a una proteccié efica¢ de la seva integritat fisica i la seva salut en el treball i
'empresa té I'obligacié de promoure, formular i aplicar una adequada politica de prevencio de
riscos laborals, observant i complint les disposicions i recomanacions minimes contingudes en la
Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencioé de Riscos Laborals, aixi com les seves disposicions
de desenvolupament i normativa concordant en matéria de seguretat i salut laboral.

Article 37. Revisiéo médica

Es garanteix una revisié meédica anual, que sera voluntaria i abastara especialment els aspectes
d’incidencia professional. El periode de la seva realitzacio es fixara amb els serveis médics
convinguts, sense perjudicar el normal funcionament de 'empresa.

El resultat de la revisid sera tramés directament a la persona afectada i tindra caracter reservat,
sense que en cap moment es conegui el diagndstic individual de I'exploracio.

PUMSA coneixera Unicament els resultats globals de la patologia laboral a fi d’adoptar les
mesures adients per a corregir les presumptes deficiéncies, donant-ne compte al Comité de
Seguretat i Salut.

Article 38. Comité de Seguretat i Salut

Es designa el Comité de Seguretat i Salut com a organ paritari i col-legiat de participacio destinat
a la consulta regular i periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencio de riscs
laborals. )

El Comite de Seguretat i Salut estara format per quatre membres, dels quals dos seran els
delegats de prevencio i els altres dos seran designats per 'empresa.

Els delegats de prevencio gaudiran del mateix crédit horari que el que correspongui als delegats
del personal d'acord amb alld que estableix I'Estatut dels treballadors.

En les reunions del Comité de Seguretat i Salut hi podran participar, amb veu perd sense vot, els
delegats de sindicats i els responsables técnics de la prevencié en 'empresa que no estiguin
inclosos en la composicié a la qual es refereix 'apartat anterior.

\
B
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CAPITOL VII. DRETS | DEURES DEL PERSONAL

Article 39. Drets i deures del personal

El personal té els drets i els deures que estableixen la Constitucid, I'Estatut dels Treballadors i el
conjunt de la legislacid vigent.

Article 40. Roba de treball

A les persones que se'ls exigeixi portar uniforme i roba de treball en la prestacio del servei durant
la jornada laboral, PUMSA els facilitara un equip de roba/uniforme per temporada (estiu/hivern).
La composicio de I‘equip sera acordada pel Comité de Seguretat i Salut. ‘

Cada persona sera responsable de la roba que se li entregui i tindra ‘'obligacié de mantenir-la en
bon estat i vigilar-ne el manteniment, llevat els casos que els estudis d‘avaluacié de riscos

determinin una altra cosa. \
Es obligacié del treballador o treballadora dur posada la roba de treball durant la jornada laboral. %
L'incompliment d‘aquesta obligacié tindra la consideracié de falta lleu. d

Tindra la consideracié de falta greu la utilitzacié de la roba de PUMSA fora de I'horari de treball,
aixi com en aquelies tasques que no estiguin incloses dintre de les funcions del /de la
treballador/a.
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CAPITOL VIIl. CONDICIONS D’EXERCICI DE L’ACTIVITAT SINDICAL

Article 41. Llibertat sindical

PUMSA garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié dels empleats, a la no discriminacio,
coaccid, perjudici o sancié per ra¢ d'estar afiliats o per exercir els drets sindicals, sense cap mena
d‘exclusi6 a causa del lloc de treball o del fet de pertanyer a un grup professional.

Article 42. Comité d’Empresa

El Comité d’Empresa és I'organ representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors a 'empresa
r a la defensa dels seus interessos, i les seves competéncies son les que estan regulades a
normativa vigent. '

Is membres del Comité d'Empresa gaudeixen de totes les competéncies, els drets, les garanties
les facultats reconegudes per la legislacié vigent.

En concret, gaudiran dels seglents:
a) Disposaran d‘un crédit horari per delegat/da per al compliment de les seves tasques
sindicals o de representacio, d’acord amb alld establert a I'Estatut dels treballadors.
b) Aquestes hores podran ser cedides, comunicant-ho a 'empresa per escrit i de manera
prévia, a una altra persona que ostenti la condici¢ de delegada de personal.

c) Els membres del Comité d'‘Empresa podran gaudir en qualsevol moment del seu crédit
horari, perd ho han de comunicar amb la suficient antelacié al seu cap immediat per tal
de prevenir les necessitats del servei, llevat circumstancies sobrevingudes o urgents.

El Comité d’Empresa disposara de:

- Una sala per a reunions.

- Untauler d’anuncis tancat i col-locat en lloc visible, en cada centre de treball amb més de
10 persones.

- Els mitjans materials raonablement necessaris per al desenvolupament normal de les
funcions.
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CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI

Article 43. Régim i procediment disciplinari

Correspon a 'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes fixats en el present conveni
col-lectiu. La imposicidé de sancions per faltes lleus, greus o molt greus requerira comunicacio
escrita motivada a la persona treballadora.

En qualsevol cas, I'empresa donara compte al Comité d’Empresa al mateix temps que a la
persona afectada de tota sanci6é greu o molt greu que imposi.

Article 44, Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus:

) Tres faltes de puntualitat durant un mes sense que existeixi causa justificada.

) La negligéncia, deficiéncia o retards injustificats en I'execucié de qualsevol treball.

c) No atendre el public, presencial o telefdnicament, amb la correcci6 i diligéncia degudes.
) Lafalta de cura i neteja personals.

e) No cursar a temps el comunicat de baixa 'per incapacitat temporal.

fy No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili 0 no comunicar amb la
puntualitat deguda els canvis experimentats en la familia que afectin I''lRPF o la Seguretat
Social.

g) Les faltes de respecte d'escassa consideracio tant als seus companys com a terceres
persones, sempre que aixo es produeixi amb motiu o ocasid del treball.

h) Les discussions que repercuteixin en la bona marxa del treball i les discussions sobre
assumptes estranys al treball en la jornada laboral. Si aquestes discussions produissin
escandols o aldarulls, podran ser considerades com a faltes greus o molt greus.

iy Lano comunicacid, amb la deguda antelacio, de la falta al treball per causa justificada, tret
gue es provi la impossibilitat de fer-ho.

j) L'embriaguesa ocasional.

Article 45. Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

a) Meés de tres faltes de puntualitat durant un mes sense que existeixi causa justificada.
b) Faltar un dia al treball sense causa justificada.

¢) Simular la preséncia d'una altra persona treballadora, valent-se de la seva fitxa, signatura,
targeta de control o qualsevol altre sistema organitzatiu del control de preséncia implantat
en I'empresa.

d) Les accions dirigides a evadir els sistemes de control horari o a impedir que siguin
detectats possibles incompliments injustificats de la jornada de treball.

e) La simulacié de malaltia o accident.

f) Canviar, mirar o regirar els armaris i robes de qualsevol persona treballadora de I'empresa,
sense la deguda autoritzacio.

g) Dedicar-se a jocs o distraccions dins de la jornada de treball.

h) L'abandonament del lioc de treball sense causa justificada.

i) Les accions o omissions contra la disciplina en el treball o contra el degut respecte.

j) La utilitzacié de la roba de PUMSA fora de I'horari de treball, aixi com en aquelles tasques
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que no estiguin incloses dintre de les funcions del/la treballador/a. .
k) Les negligéncies, deficiencies o retards injustificats en I'execucié del treball quan causin
perjudici greu a I'empresa.
[) La desobediencia als/les superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que I'ordre no
impliqui condicio vexatoria o atemptat contra la llibertat sexual del treballador i la
treballadora o comporti risc per a la salut o la vida, tant d'ell/a com d'altres companys.

m) La disminucid voluntaria i ocasional en el rendiment del treball.
n) L'embriaguesa ocasional durant el treball aixi com trobar-se afectat, també ocasionalment i

durant el treball, per substancies qualificades com a drogues o estupefaents.
o) Utilitzar els vehicles dels clients per dormir, escoltar la radio, etc.
p) Dormir en hores de treball.
q) Lareincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'un trimestre,
guan hagin mediat sancions.
ry Realitzar sense ['oportt permis, de manera ocasional, treballs particulars durant la jornada, -+
aixi com utilitzar de forma extraprofessional els mitjans telematics posats a la disposicio de
la persona treballadora per part de I'empresa. \
Article 46.  Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

a) Faltar al treball dos dies al mes sense causa justificada.

b) Elfrau, deslleialtat o abus de confiancga en les gestions encomanades.

¢) Elfurt o el robatori, tant a qualsevol persona treballadora de I'empresa com a aquesta
ultima, o a qualsevol persona dins dels locals de I'empresa o fora d'aguesta, durant acte de
servei.

d) Violar el secret de la correspondeéncia.

e) Furtar documents de I'empresa o dels seus clients/proveidors.

f) Revelar a terceres persones dades de 'empresa o dels seus clients/proveidors, sense
autoritzacio expressa d'aquesta.

g) Lafalta continua i habitual de cura i de neteja personals que produeixi queixes justificades
de les persones treballadores de I'empresa.

h) L'embriaguesa habitual i l[a drogodependéncia manifestades durant el treball.

i) Dedicar-se a treballs de la mateixa activitat de I'empresa que impliquin competéncia a
aquesta, excepte autoritzacio.

j) L'abus d'autoritat.

k) Abandonar el lloc de treball en llocs de responsabilitat sense causa justificada.

[) L'assetjament sexual i el mal tracte de paraula o d'obra, o faltes de respecte i consideracio
als superiors, companys o subordinats, comprenent en tot aixd ofenses verbals o
agressions fisiques de naturalesa sexual.

m) L'incompliment per part de la persona treballadora de les ordres que, en compliment de la
Llei de Prevencit de Riscos Laborals i la seva normativa de desenvolupament, rebi de
l'empresa, persona encarregada o personal técnic de prevencio.

n) Negar-se a utilitzar els sistemes de protecci6 col-lectiva o individual.

0) Posar-se a si mateix/a o al personal de I'empresa o centre de treball en situacio de risc per
accié o omissio. .

p) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

q) L'apropiacio de l'import dels serveis prestats, sigui quina sigui la seva quantia, aixi com no
lliurar tiquets, deixar de segellar-los o de registrar qualsevol entrada o sortida de vehicles, o
servei prestat, tret que siguin vehicles abandonats o autoritzats per I'empresa i, en general,
qualsevol ocultacio, sostraccié o manipulacio amb fi analeg.

= v
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r) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre,
sempre que hagi estat objecte de sancio.

s) Realitzar de manera continuada sense I'oporti permis treballs particulars durant la jornada,
aixi com utilitzar de forma continuada i extraprofessional els mitjans telematics posats a la
disposicio de la persona treballadora per part de 'empresa. En qualsevol cas, es
considerara falta molt greu I'enviament d'un sol correu electronic o I'accés voluntari a una
pagina o lioc web, si el contingut dels mateixos tingués caracter racista, sexista, violent o
pornografic, o pogués malmetre la imatge de l'empresa o les seves persones treballadores.

Article 47. Sancions maximes
a) Per falta lleu: amonestacid per escrit o suspensié d'ocupacio i sou d'1 dia.
b) Per falta greu: suspensi6 d'ocupacié i sou fins a 15 dies.

c) Per falta molt greu: suspensié d'ocupacié i sou fins a 60 dies o rescissio del contracte de
treball. :

Article 48.  Prescripcio de faltes

La facultat de I'empresa per a sancionar prescriura per a:
a) Les faltes lleus als 10 dies.

b) Les faltes greus als 20 dies.

c) Les faltes molt greus als 60 dies.

El termini de prescripcio s'iniciara a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la
comissio de la falta i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comés.

N
\%
4

Conveni col-lectiu del personal de Promocions Urbanistiques de Mataré SA 34



) pumsa

v PROMOCIONS URBANISTIQUES DE MATARD,SA

e ————————————————————————————————————
/

/ DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional 1.  Aplicacié supletoria

En tot alld no previst en aquest conveni, seran d'aplicacié el Conveni col-lectiu de treball del
sector d'oficines i despatxos de Catalunya, I'Acord de condicions de treball del personal funcionari
de I'Ajuntament de Matar6 i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public quan, per rad de la matéria, puguin
ser-ho.

Disposicio addicional 2. Suposit de subrogacié a I’Ajuntament de Mataré

En cas de subrogacio de personal de PUMSA a I'Ajuntament de Mataré, la seva estructura
retributiva sera equiparada a la del personal funcionari.

—c 0O
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Annex .
I’Ajuntament de Mataré6

Equiparacio retributiva dels llocs de treball de PUMSA amb

\

Retribucid

anual

Lloc de treball de PUMSA Lloc de referéncia Ajuntament de Mataré ﬁg::fié ;::f\f’;;‘:t

Ajuntament

(any 2022)

 Cap Area Mobilitat Cap Servei 3 (A1) A1 54.955,72 €

Cap Econdmic i Recursos Humans Cap Servei 3 (A1) Al 5495572 €

Cap juridic Cap Servei 3 (A1) A1l 54.955,72 €

Cap de I'Area de patrimoni i Sol Cap Servei 3 (A1) A1 54.95572 €

Cap Area Gestié Urbanistica i So! Cap Servei 3 (A1) Al 54.955,72 €

Cap OLH Cap seccid infraestructures A1 43.778,94 €
Arquitecte Aquitecte A1l 40.444 .34 €
Enginyer/a Enginyer servei Mobilitat A1 40.444,33 €
Técnic/a Serveis juridics Assessor juridic A1 40.444,33 €
Economista Técnic/a superior economista A1 40.444 33 €
Arquitecte técnic/a Arquitecte tecnic A2 34.861,37 €
Técnic/a Serveis Econdmics Técnic/a mitja de gestid A2 34.241,67 €
Llicenciat / Gestor aparcaments Cap de colla C1 35.493,74 €
Técnic/a auxiliar de comunicacio Responsable oficina C1 32.336,92 €

| LA Eehe i SIaTE st Especialista gestio administrativa C1 30.165,10 €
Administratiu/va + responsabilitat Especialista gestié administrativa C1 30.165,10 €
Responsable de grues Cap de colla C1 29.329,84 €
Responsable de zones regulades Cap de colla C1 29.329,84 €
Responsable diposit Cap de colla C1 29.329,84 €
Delineant Técnic especialista delineant servei Mobilitat | C1 28.613,78 €
Té&cnic/a especialista en manteniment Técnic/a especialista de manteniment C1 28.033,30 €
Administratiu/va Administratiu/va C1 25443 14 €
Secretari/a executiu de Gerencia Especialista gestio administrativa C1 30.165,10 €
Operaris de grua Auxiliar de serveis / Informador-a C2 24.730,99 €
Administratiu/va Auxiliar Administratiu/va Cc2 24.526,79 €
Auxiliar administratiu/va Auxiliar Administratiu/va C2 24.526,79 €

N\ Auxiliar administratiu/va Aparcaments | Auxiliars de servei C2 24.176,36 €
\. Auxiliar Administratiu/va Auxiliars de servei Cc2 24.176,36 €
L Inspector/a de zones regulades Auxiliars de servei C2 24.176,36 €
Auxiliar Administratiu/va Aucxiliar de serveis / Vigilant C2 22.931,85€

\ Recepcionista Auxiliar de serveis / Vigilant C2 22.931,85 €

M%;;» =
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Annex Il. Annex de disponibilitat voluntaria per a actuacions no planificades
fora de I’horari laboral del personal del servei de grua

Per cobrir actuacions no planificades, es constituira una llista de personal voluntari que
vulgui participar, de manera voluntaria, en I'atencié d'aquestes situacions en dies de
descans setmanals.

La disponibilitat del personal adscrit en aquesta llista sera voluntaria en tot moment.

S’establira per consens un sistema d’avis al personal adscrit al servei mitjan¢ant rotacions
de forma transparent i publica.

La participacio voluntaria a 'atencié d'una de les situacions esmentades sera compensada
mitjangant un complement de 80 € per persona cada vegada que participi.

Aquesta gratificacio és a rao de les molésties ocasionades al treballador per requerir-lo en
el seu lloc de treball en dia dé descans setmanal i en concepte de desplagament (sense
necessitat de justificar).

Es retribuiran les hores de requeriment efectivament treballades a preu d’hora extra. A
més, guan l'actuacié sigui en horari de treball nocturn (de 22 h a 6 h) caldra afegir el plus
de nocturnitat establert en aquest conveni.
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Annex lll. Procediment de sol-licitud d’adaptacié de la jornada, I'horari i la
forma de prestaci6 del treball

El personal, per necessitats de conciliacié, podra demanar adaptacié de la jornada, I'horari i la
forma de prestacio del treball, per una de les circumstancies seglents:

Per rad de guarda legal de fills/les menors de dotze anys.

Per tenir a carrec familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat, o segon grau de
consanguinitat, que reuneixin una o diverses de les condicions segilents: que tinguin
reconeguda una discapacitat amb un percentatge superior al 33%, un grau | o superior de
dependéncia o una malaltia greu d’acord amb el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol,
per a |'aplicacio i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié
econdmica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu. (RD
1148/2011) o que estiguin en un estat de salut transitori que els impedeixi desenvolupar
temporalment les activitats basiques de la seva vida diaria de forma.autdbnoma.

Per tenir a carrec familiars de segon grau d’afinitat i tercer grau, tant d’afinitat com de
consanguinitat, sempre que s’acrediti convivéncia i que reuneixin una o diverses de les
condicions seglients: que tinguin reconeguda una discapacitat amb un percentatge superior
al 33%, un grau | o superior de dependéncia o una malaltia greu d’acord amb el RD
1148/2011, o que estiguin en un estat de salut transitori que els impedeixi desenvolupar
temporalment les activitats basiques de la seva vida diaria de forma autonoma.

Per rad de violéncia de génere o doméstica, que afecti a la persona treballadora o a-un/a
familiar de primer o segon grau de consanguinitat o de primer grau d’afinitat.

- Excepcionalment, per altres circumstancies degudament justificades, Gnicament
relacionades amb la conciliacié de la vida laboral | familiar, i que no contravinguin els punts
anteriors.

El procediment de sol-licitud sera el segient:

1. Sol-licitud per escrit de la persona interessada, acreditant documentalment els requisits
establerts anteriorment i la necessitat de conciliacié.

2. Dins dels tres dies habils seglients a la presentacié de la sol-licitud, el/la cap de la unitat
organica afectada haura d’emetre informe sobre I'adaptacio proposada.
3. Sil'adaptacio proposada es pot assumir, es formalitzara en un acord entre les parts.

4. Sino és possible assumir 'adaptacid proposada, s’obrira un termini de cinc dies habils en
el qual s’haura de negociar entre la unitat organica afectada, la direcci¢ i la persona
interessada.

5. Ladirecci6 informara la Comissié Paritaria de I'obertura del termini de negociacié amb la
persona interessada.
6. Sis’arriba a un acord, es formalitzara en un acord entre les parts.

7. Sino hi ha acord, es traslladara copia de I'expedient a la Comissié Paritaria, que s’haura de
reunir i deliberar sobre el cas presentat i haura d’emetre una resolucié en el termini de set
dies habils des del trasllat de I'expedient.

8. De la resolucié acordada en el si de la Comissi6 Paritaria, se'n donara trasllat a la persona
sol-licitant per tal que manifesti per escrit, en el termini de dos dies habils, el seu acord o
desacord amb la proposta resultant.

9. Si manifesta la seva conformitat, es formalitzara en un acord entre les parts. Si no esta
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d’acord amb la resolucio, es denegara I'adaptacié sol licitada mitjangant un decret i
quedara oberta la via de recurs oportuna.

10. Sila Comissio Paritaria no arriba a un acord, la resolucié sera de no acord i fara constar els A
arguments de les dues parts. D’'aquesta resolucié se’'n donara trasllat a la persona
sol-licitant, es denegara I'adaptacié sol-licitada mitjangant un decret i quedara oberta la via

de recurs oportuna.

Revisio: la persona treballadora estara obligada a comunicar a la direccié gualsevol
circumstancia que alteri la necessitat de conciliacio i en consequéncia el gaudi de I'adaptacié
de la jornada. La direcci6 podra revisar d’ofici, en qualsevol moment, que es compleixin els
requisits establerts per aquest-gaudi.

Rentincia: La persona treballadora pot renunciar en qualsevol moment al gaudi de I'adaptacio
de la jornada. Un cop feta efectiva la renlincia, no podra demanar una altra adaptacié de la
jornada pel mateix motiu fins transcorreguts sis mesos, des de la data de la renlncia. %
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