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1. Introduccid

La igualtat entre dones i homes és un valor ampliament reconegut per tots els sectors de la societat
contemporania. A nivell formal, tant a nivell internacional com en I'Estat espanyol, s'han promulgat
normatives que estableixen la igualtat entre dones i homes com un principi juridic fonamental.

- La Declaracié Universal dels Drets Humans.de I'ONU de I'any 1948 recull, per primera vegada, i a
nivell internacional el principi d'igualtat entre tots els éssers humans. Posteriorment, la Convencié
sobre 'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW) va reconéixer,
especificament, la igualtat entre dones i homes com un dret fonamental. L'article 11.1 d'aquesta
convenci6 fa referéncia a 'ambit laboral instant els Estats Part a adoptar mesures amb la finalitat
d'eliminar la discriminacié de la dona en I'esfera de 'ocupacio.

- A nivell europeu, la igualtat entre dones i homes es va recollir com a principi fonamental en el
Tractat d'Amsterdam que va entrar en vigor en 1999 després de la seva ratificacio per part de tots
els Estats membres de la Unié Europea. En I'ambit laboral europeu, I'article 23 del capitol Il de Ia
Carta de Drets Fonamentals de la Uni6 Europea proclama que “la igualtat entre homes i dones sera

_garantida en tots els ambits, inclusivament en matéria d'ocupacid, treball i retribucié”.

- A nivell nacional, la Constitucié espanyola de 1978 recull el principi d'igualtat en I'article 14. Aixi
mateix, en I'article 9.2 del text constitucional es consagra |'obligacié dels poders piblics de promoure
les condicions perqué la llibertat i la igualtat entre totes les persones siguin reals i efectives. A pesar
gue el ple reconeixement formal de la igualtat va suposar un pas important en I'eliminacio de les
desigualtats entre dones i homes, no va ser suficient. Certament, el paper de la dona del segle XXl ja
no és el mateix que el que jugava décades enrere i la seva participacio en arees que tradicionalment
li havien estat vetades s'ha ampliat significativament. No obstant aix0d, malgrat aquests avangos en
mateéria d'igualtat que hem viscut en les ultimes décades, les diferéncies entre dones i homes
continuen.sent notables i la participaci6 de les unes i els altres en els diferents ambits de la societat
no és igualitaria.

- Actualment, és un dels Objectius de Desenvolupament Sostenible establerts per I'Organitzaci6 de
les Nacions Unides

Malgrat I'anterior, la veritat és que la igualtat real no s'ha aconseguit encara, malgrat el seu
reconeixement a nivell formal, i la persisténcia de la discriminacié per raé de génere ha evidenciat
la necessitat d'adoptar mesures especifiques per a la seva erradicacid i, al seu torn, la necessitat de
desenvolupar politiques transversals de génere que abastin tots els ambits de la societat. En aquest
sentit, en 2007 es va aprovar la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes per la qual es concreta la voluntat dels poders publics de promoure la igualtat
substantiva entre dones i homes. En |'ambit empresarial, I'article 45 d'aquesta llei estableix
I'obligatorietat de totes les empreses a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitat en I'ambit
laboral.

Aixi mateix, aquest article obliga a aquelles empreses que compten amb més d'un determinat
nombre de persones treballadores a implementar un Pla d'lgualtat. Els plans d'igualtat constitueixen
una eina a través de la qual, previ diagnostic de la situacié de la Companyia, es recolliran les mesures
especifiques encaminades a la consecucio6 de la igualtat efectiva entre dones i homes.
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Una altra llei que ha resultat d'especial importancia quant a igualtat en I'ambit laboral ha estat |a Llei

39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral de les
persones treballadores.

A més, el passat octubre de 2020, va entrar en vigor el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel
qual es regulen la igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registro i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, mitjangant el qual, s'amplia el contingut
minim que ha d'analitzar-se en un Pla d'lgualtat, i estableix I'obligatorietat de comptar amb un Pla
d'lgualtat a totes aquelles empreses que comptin amb més de 50 persones treballadores.

D'aquesta manera, les mesures legislatives enumerades en aquest apartat conformen el marc juridic
i normatiu necessari perqué els diferents agents socials i economics desenvolupin les accions
necessaries encaminades a I'eliminacié de tota mena de discriminacio i per a fer efectiu el principi
d'igualtat entre dones i homes. Es a partir d'aquest marc que PROMOCIONS URBANISTIQUES DE
MATARO, S. a., (d'ara endavant “PUMSA”) ha posat en marxa el present Pla d'lgualtat.

2. Presentacié de la Companyia

Promocions Urbanistiques de Matard, S.A (PUMSA) fou constituida per I’Ajuntament de Mataré el
1989 per contribuir al desenvolupament i millora de la ciutat a través de la gestié urbanistica.

L'empresa ha participat en el desenvolupament de nous sectors industrials, residencials i comercials,
i ha esponjat la ciutat amb noves places i espais ptblics. Ha construit naus industrials, edificis
d’oficines i comercials, habitatges i aparcaments a diferents barris de la ciutat. Ha vetllat per la
recuperacio del patrimoni i la sostenibilitat ambiental responsable.

També ofereix als veins i veines de Mataré suport, assessorament i seguiment de totes les activitats,
delegades per V'Ajuntament, que tenen relacié amb |'habitatge, informant sobre els recursos
existents i facilitant I'accés a I’habitatge, de manera que contribueix a la cohesié social de la ciutat.

PUMSA també treballa per millorar la mobilitat amb la gesti6 dels aparcaments de rotacié i residents,
el servei d’estacionament regulat i el servei de grua.

PUMSA té com activitat principal la gesti6 de la mobilitat en I'ambit de la ciutat de Matard, la gesti6
del seu patrimoni immobiliari, la gestié urbanistica i Oficina Local de |'Habitatge.

3. ElPla d’lgualtat

Segons la Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, totes les empreses estan obligades
a respectar i promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats en el si de la seva organitzacié. Aixi

mateix, han d'adoptar totes les mesures necessaries per a evitar qualsevol tipus de discriminaci6
laboral per raé de sexe o génere. En aquest sentit, els Plans d'lgualtat sén un instrument clau i, en
alguns casos, preceptiu.

Aixi, I'article 46 de la referida llei defineix els plans d'igualtat com “un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de realitzar un diagnostic de situacié, tendents a aconseguir en I'empresa la
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igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé6 de sexe”.

Els Plans d'lgualtat es caracteritzen pel seu enfocament global i transversal, ja que afecten la totalitat
de la plantilla i a tots els nivells de I'estructura de I'empresa o entitat. Perd també pel seu caracter
dinamic i flexible adaptant-se a les necessitats concretes de cada organitzacié. En aquest sentit, un
factor fonamental dels Plans d'lgualtat és la seva coheréncia, ja que responen a unes necessitats
detectades en la fase de diagnéstic ajustant-se als objectius fixats. Aixi doncs, tot Pla ha de comptar
amb uns objectius a aconseguir, aixi com amb les estratégies i mesures a adoptar per a la consecucio
d'aquests. Finalment, en el Pla d'igualtat haura d'establir-se un sistema efica¢ de seguiment i
avaluaci6 dels objectius a través de I's d'indicadors.

Els plans d'igualtat s'estructuren en cinc fases o etapes diferents:

(1) Fase de Compromis: En aquesta primera fase la Direccié assumeix el compromis de confeccionar
el present Pla d'lgualtat d'Oportunitats, i s'estableixen els objectius a aconseguir en aquesta materia.
Aixi mateix, en aquesta etapa es defineixen a qui conformen la denominada Comissié Negociadora,
aixi com es designa I'Agent / Responsable d'lgualtat.

(2) Fase de Diagnostic: Tal i com apunta la llei, en aquesta segona fase es realitzara el diagnostic de
situacié de la Companyia en relacié a la igualtat d'oportunitats i de tracte. Per a aixo haura de recollir-
se tota la informacié quantitativa i qualitativa disponible a fi de processar-la i analitzar-la sobre la
base de diferents eixos estratégics. L'objectiu d'aquesta analisi és detectar les possibles situacions de
discriminacié que es donin en la Companyia, aixi com posar en relleu els seus punts positius en
aquesta matéeria.

(3) Fase de Disseny: En aquesta fase es negocien i defineixen les mesures que la Companyia ha de
dur a terme per a incidir alli on s'hagin detectat discriminacions o aspectes a millorar en la fase
anterior. Aixi mateix, haura d'establirse el periode de temps en qué aquestes mesures
s'implementaran, qui sera la persona responsable de dur-les a terme i quins indicadors s'utilitzaran
per a valorar el grau d'implementacié d'aquestes.

(4) Fase d'lmplementacié o Execucié: Aquesta fase comprén el periode de temps en que s'implanta
el Pla i acostuma a durar entre tres i cinc anys. La implementacié de les mesures haura de ser
supervisada per un equip d'igualtat, format en la fase de compromis. Aquest equip emetra informes
periodics que permetin anar avaluant I'efectivitat de les mesures adoptades, detectar possibles
obstacles que puguin sorgir i proposar possibles solucions a aquests.

(5) Fase d'Avaluacié: Aquesta tltima etapa se centra en la valoracié final del grau de compliment
dels objectius marcats pel Pla d'lgualtat. Es valoraran positivament els objectius aconseguits, pero
també es ressaltaran aquelles metes a les quals no s'hagi pogut arribar perqué requereixin una
actuacié més afinada. Aquesta ultima fase donara peu a un nou diagnostic que servira per a
I'elaboraci6 d'un nou Pla a partir d'aquells aspectes i situacions que encara requereixin cert treball
per no haver estat satisfactoriament resolts.
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Les mesures d'actuacié en matéria d'igualtat que es proposin en el present Pla d'lgualtat s'englobaran
en els seglients eixos estratégics:

. ' Composmno i dlstrlbuao de la plantilla (classificacio professional)
" Accés a | ocupauo (proces de selecci6 i i contractacno)
ot

Promoao profess:onal i formacié
J Cond|C|ons de treball i auditoria salarial

— ConC|l|aC|o de lavida Iaboral familiar i personal (corresponsabllltat)

Us no discriminatori de la IIenguatge la comunicacié i la publlCltat

' Prevencié i actuaci6 davant de l’aésetjament en 'ambit laboral
Quan en una organitzacio es pren la decisi6 de posar en marxa el desenvolupament d'un Pla d'igualtat
s'ha de tenir en compte que en el procés han d'implicar-se una gran diversitat d'agents com ara:

1- La Direccid, d'on sortira la voluntat i I'impuls per a realitzar un Pla d'lgualtat en la Companyia.

/ 2- L'Area de Recursos Humans i la Comissié d'lgualtat, que s'encarregara de dissenyar i executar el
pla conforme al que s'estableix legalment, integrant la igualtat d'oportunitats en tots els
H‘"':-RQ{ procediments de la Companyia.

J, \ 3- La representaci6 legal de les persones treballadores (“RLT”) en la Companyia, que intervindra
' especialment en la fase de disseny podent realitzar propostes, i identificar necessitats i interessos.

/ 4- La Comissio d'lgualtat s'encarregara de fer el seguiment periodic del Pla.

{f 5- L'Area de Recursos Humans i la Comissié d'lgualtat, que informara i comunicara les accions i els
canvis produits a favor de la igualtat arran de la implementacio del Pla.

Es tracta a més d'un Pla:
e Integral: dissenyat per a totes les persones que treballen en Cook.

e Participatiu i dialogat: en el qual s'ha donat veu i han participat activament les parts.
e Transversal: sent un dels principis rectors i una estratégia de Cook I'aplicacié de la igualtat

de génere de manera transversal en totes I'estructures i politiques de I'organitzacié.

e Dinamic, flexible i adaptable: als canvis normatius o de funcionament de la propia
organitzacio.

e Temporal: amb una durada maxima de 4 anys després de la qual cosa es realitzara una
avaluacio d'eficacia de resultats, és a dir, si els objectius previstos s'han complert. Avaluacié
que servira de base per al nou pla.
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3.1 Parts que negocien el pla: Comissié d’lgualtat

Les parts que conformen el Pla d'lgualtat de PUMSA, tal com va quedar reflectit en I'Acta de
Constitucio de la Comissi6 d'igualtat de data 31 de marg de 2022 sén:

- Representants dels treballadors: Sara Sanchez Riera, Presidenta del Comité d’Empresa i
Responsable de comunicacié, Radl Jofre Palacio, membre del Comité d’Empresa i
Administratiu i Francisco Espejo membre del Comité d’Empresa i Gruista.

- Per la part empresarial: Joan Batista Prieto, Cap Area econdomic-administrativa,-Soraya
Romero Higuera, Cap Area juridica i Margarita Roca Auledas, Cap Area de sol.

3.2 Ambit personal

El present Pla d'lgualtat sera aplicable a totes les persones treballadores de PUMSA. Igualment, per
al cas que existeixin persones treballadores posades a disposicié per empreses de treball temporal
en PUMSA, a aquestes també els sera aplicable en present Pla d'lgualtat.

/
rd

3.3 Ambit territorial

Aquest Pla d'lgualtat és aplicable a totes les persones treballadores adscrites a PUMSA, i els seus
respectius sis centres de treball a Matar9, els quals estan situats a Matard: C/ Pablo Iglesias, 63; C/
Rafael Estrany, 36; Cami de la Geganta, 82; Cami de la Geganta, 2; Plaga Dels Tereses, 42; C/Sant

/ Benet, 31.

- 3.4 Ambit temporal

El present pla té una vigéncia de 4 anys. Concretament, des de la seva data d’aprovacié, aixo es des
Vv del 14 de desembre de 2022, fins al 14 de desembre de 2026.
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4. Fase de Compromis

Com ja s'ha explicat, en aquesta fase la Direccié de la Companyia ha expressat el seu solid compromis
= amb el principi d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes. En aquest sentit, PUMSA,
s'ha compromeés amb la realitzaci6 d'un diagnostic de situacié de la Companyia i amb la definicié i
implementacié de les mesures que sorgeixin del present Pla d'lgualtat. Per a aixo, es va signar la
seglient carta de compromis:

PUMSA W P1J"5A CAT 2 AREA DE MOBILITAT >OFICINA LOCAL. DHABTATGE
y FRUMOCIERS ‘Km ML2A IS 1 OEST? MTARD A0 RLAG) STAAY 7L o O8I0 WelR) ¥ HCRME GUAIS 65 10 WA PR 1 S5 NAUS)
URBANIS 5 ﬂlﬂfﬂﬂ‘fﬂl HaER i 3o TAL 9p YT Mo A HTA 0%y
- Matard, 21 de febrer de 2022

OF MATRRESA punsaSmmuce AU e Mk Mt
T Bon dia,

Per a la Direccié de PROMOCIONS URBANISTIQUES DE MATARO, SA, (PUMSA), un dels pllars de 1a
seva gestid és la maxima consideraci6 cap a les persones com a fonament del seu projecte. En
conseqiiéncia, la igualtat en el tracte i la no discriminacié son principis essencials de Ia seva politica
corporativa. Com a conseqiiéncia, la Direccio de PUMSA reitera el seu compromis per establir i
desenvolupar politiques que integrin la Igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense
discriminacio directa o Indirecta per raé de sexe, aixi com per a impulsar mesures encaminades a
anar aconseguint I'efectiva igualtat.

Per aixd, de conformitat amb el que es disposa a la ilei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a lo
fguoltat efectiva entre dones i homes, i al Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen
els plans d'igualtat i el seu registre | es madifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords collectius de treball, la Direcci6é fara aplicacié del principi
d'igualtat d'oportunltats entre dones i homes en tots i cadascun dels diferents ambits en qué es
desenvolupa Iactivitat de PUMSA, des de la seleccit 2 la promocid, passant per la politica salarial, la
formacio i desenvolupament, les condicions d’ocupacié, la salut laboral, I'ordenacié del temps de
treball i Ja conciliacié entre Ia vida familiar i laboral.

Aquests compromisos es posaran a la practica a través del desenvolupament i implantacié d'un Pla
d'lgualtat, que agrupi i sistematltzi totes les mesures adoptades amb aguest proposit, aixi com el seu
posterlor seguiment i avaluacié; comprometent-se la Direccid a posar-lo en mamxa durant 'any 2022,

Aquest Pla d’lgualtat haurd de ser objecte de negociacié amb el comite d’empresa, mitjangant la
cnnstlnllcld d’una comissié negociadora, on participard de forma paritaria tant representants del
comité cam de 'empresa, T estard integrada pel mateix nimero d’homes que de dones. L'empresa ha
contractat al bufet Grant Thoraton per a que I'esmentada comissié negociadora compti amb el

Tecc i rament extern especialitzat en matéria d'igualtat.

Sarutac:'rLk'

Promofions Urbanistiques de Matarg, SA
P.P. Josn Batista

LEADIIITAL J MSLIN 1 54 REyi3lE MIISAT L Bsim I UVLAD. PV 2 B () 903, LIMIF WLISO 0 d 4 LRRIPOY 2,
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Igualment, a fi de donar compliment a la normativa vigent, PUMSA va exposar el segtient:

©

2 PUMSA WWW PUMEA CAT » AREA DE MOBWLITAT » OFICINA LOCAL DHARTATGE
PROMOSIONS COFMNN0 EESS 65 7 20 7500 000 DRl KL OF DAFS| FHR W R 4 230 UK CIEMMD ETIE 5 AL W 15 A G2 KT
URBAMISTIOUES THL 957415510 7 FAL V3T 5419 LU TH I P52 %6 TR E L
e L L LT Hodyiye @y ol

Matard, 21 de febrer de 2022

A L'ATENCIO DELS MEMIBRES DEL £ D’EMPRESA DE PROMOCIONS URBANISTIQUES DE MATARO,
SA
Benvolguts/des,

La Direccié de PROMOCIONS URBANISTIQUES DE MATARQ, SA (PUMSA) posa en el vostre conelxement,
de manera formal i fefaent, la intencio d'iniciar proximament l'elaboracié [ aplicacid d'un Pla d'lguaitat.

Amb aquesta finalitat, us informem que ha de ser constituida una Comissio Negociadora en la qual
haurem de participar de manera paritaria una representacid de I'empresa i de les persanes treballadores.
Informar-vos que, per regla general, participaran en la comissié negociadora, per part de les persones
treballadores, el comité d’empresa, o les secclons sindicals si n'hi hagués que, en el seu conjunt, sumin la
majoria dels membres del comitg, | que haurd de promoure’s la composicié equillbrada entre dones i
homes, aixi com, si és possible, que els seus integrants tinguin formacié o experigncia en matéria
d'igualtat en I'ambit laboral.

Per tant, us demano ens informeu com desitgeu que quedi composta Is Comissié Negociadora en
representacié de la part social. Una vegada rebem la vostra contestacié, la Direccid de I'empresa
emplagard a les persones designades per formalitzar la constitucio de a Comissio Negociadora del Pla
d'lgualtat, i aixi poder comengar la negociacid i desenvolupament d'aquest.

Quedem a la vostre disposicid per a qualsevol aclariment que preciseu respecte del contingut de la
present comunicaci; prega “HN‘S Qﬂf la signeu només a efectes de deixar constincia de la seva recepcié.

Atentament, /

CIEA-SFAZEMR 1 11srlla o1 ol Regisite Mevwd 0o Barceicms FLl \WO/XW, Frf 22 Toes TLIIS Libwn MRS Siae 22 Mg o

Pyﬁﬂta del Comité d’Empresa

Sara Sanchez
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5. Fase de diagnosi

La fase de diagnostic es desenvolupa com a part del Pla d'lgualtat de PUMSA i consisteix en una analisi
detallada de la situacié en materia d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes en el si
\ de la Companyia.

El diagnostic té com a objectiu proporcionar informacié sobre les caracteristiques i les necessitats de
la plantilla en matéria d'igualtat d'oportunitats, aixi com identificar si es poguessin estar donant
diferencies no justificades o discriminacions per ra6 de sexe en algun dels aspectes que s'analitzen.

L'informe o estudi diagnostic és un estudi quantitatiu i qualitatiu de la situacié de dones i homes en
les empreses, I'objectiu de les quals és el detectar les discriminacions per raé de génere. Aixi doncs,

es divideix I'estudi en dues fases:

(n Fase de diagnosi de les dades quantitatives de la Companyia, on s’analitzaran els
seglients punts:

| - Informacié general de la plantilla y condicions de treball
- Classificacié professional

- Procés de seleccid y contractacié

- Formacié y promocié professional

- Retribucions amb I'elaboracié de I’Auditoria retributiva

(1) | per altra banda, la fase de diagnosi de les dades qualitatives de la Companyia, on
s’analitzara el segiient:

- Comunicacio no sexista

- Accés al'ocupacio

- Condicions de les persones treballadores

- Salut laboral des d’una perspectiva de génere

- Prevencid y actuacio davant de 'assetjament en I'ambit laboral
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5.1 Fase de diagnosi - Dades quantitatives

' 5.1.1 Informacio general de la plantilla y condicions de treball
- Composici6 de la plantilla per sexe:

La plantilla de PUMSA esta composta per un total de 72 persones treballadores, de les quals 36 sén
dones i 36 sén homes, que en dades percentuals es tradueix en una plantilla totalment equilibrada
(50% vs. 50%) en termes de representacié femenina, com veiem en les segiients grafiques:

% Distribucié plantilla (Dones /

Distribuci6 total plantilla (Dones /
Homes)

Homes) m Dones

50,00% 50,00% ® Homes

® Dones HEHomes

/ 3 36
i & e
\\\./ 7 .__" / ’.//
5 3 L
I".‘_-". g
/ Com pot observar-se, la contractacié en la Companyia és equitativa, en el sentit que hi ha

practicament un absolut equilibri entre la representacié de tots dos sexes, fins i tot prevalent
lleugerament el percentatge de dones ocupades per la Companyia.

Indicar que l'analisi quantitativa que hem realitzat s'ajusta a la situaci6 de PUMSA al
desembre de 2021, per la qual cosa pot no quadrar amb la situacié exacta dates anteriors o
posteriors a I'analisi i s'han tingut en compte la totalitat persones treballadores fixes / llocs
de treball fixos necessaris en la Companyia.

- Composicié de la plantilla per edat:

A continuacio, passem a analitzar I'edat de la plantilla des de la perspectiva de génere. Com
es reflecteix en el segiient grafic, s'observa una edat mitjana molt similar entre dones i
homes, sent de 47,75 per a les dones i de 49,08 per als homes.
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Mitjana d'edad de la plantilla
(Dones / Homes) '

%/
g - ® Dones HMHomes
49,08
B~ 47,75 et
\ P I .
R > —
I,/."- J’/.-"

Mitjana d’edad de la plantilla (Dones / Homes) per GP
Mitjana d’edad de la plantilla (Dones / Homes) segons el Conveni d’Aparcaments
per GP segons el Conveni d’Oficines y
despatxos Catalunya
W Dones ®Homes

® Dones W Homes

P e

Inspector  Encargado Gruista
H Dones 47,00 0,00 0,00

W Homes 43,00 4730 48,00

i GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 GP6
mDones 46,25 0,00 49,00 53,40 48,37 46,18

m Homes 52,22 58,50 0,00 37,00 50,00 54,00

En atencid a com es distribueix la plantilla per franges d'edat sense distincié de la classificacié
professional, s'observa que I'edat de la plantilla, en cadascuna de les franges d'edat analitzades
(18-29 anys, 30-39 anys, 40-49 anys, i + 50 anys), és practicament equitativa a nivell percentual,
sent destacable que, en la franja d'edat entre els 30 i els 39 anys d'edat, en els quals les dones
solen exercir drets relacionats amb la maternitat, hi ha equiparacié gairebé total entre dones i
homes.

En linia amb I'anterior, es mostra a continuacio el percentatge de distribucié de la plantilla, per
sexe, en cadascuna de les franges d'edat indicades:

% Distribucié plantilla (Dones / Homes) per franges

d’edad
M Dones B Homes
18-29 30-39 40-49 50+

@ Dones  0,00% 6,94% 22,22%  20,83%
M Homes 1,39% 8,33% 13,89%  26,39%
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- Composicio de la plantilla per antiguitat:

En termes d'antiguitat, constatem que aquesta és, en termes generals, elevada, sent de 13 anys
en dones i de 10 anys en homes. Com pot veure's, és superior la de les dones.

d’anys d’antiguitat

m Dones M Homes

Si analitzem I'antiguitat, per grup professional, observem les segiients mitjanes;

Distribucié de la plantilla (Dones / Homes) per GP segons el C. Col
d’oficines y mitjana d’anys d’antiguitat

® Dones H Homes

18,00 21,00

GP1 GP2 GP3 GP 4 GP5S GP6

Distribucid de la plantilla {(Dones / Homes) per GP segons el C.
Col d’aparcaments i Mitjana d’anys d’antiguitat

® Dones HWHomes

16,00

0,00

N

o

o

;=)
\

hY

Inspector/a Encarregat/da Gruista
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- Composicid de la plantilla pel seu nivell formatiu:

Pel que fa al nivell formatiu, apreciem dels resultats una infrarepresentacié femenina pel que fa
als llocs de treball on es requereix una diplomatura o llicenciatura, sent el 8,33% dones, mentre
que el 23,33% son homes.

% Distribucié plantilla (Dones / Homes) per nivell formatiu
m Dones B Homes

Estudis Batxillerato  FP Diplomatur
primarisy/o COU ao
ESO Lincenciat...
®Dones 11,67% 16,67%  13,33% 8,33%

m Homes 20,00% 1,67% 6,67% 23,33%

- Compeosicid de la plantilla per la situacié familiar:

Amb la finalitat de conéixer les necessitats de conciliaci de la plantilla de la Companyia,
analitzarem la mitjana de filles i fills menors d'edat de les plantilles femenina i masculina:

Mitjana de fills/filles de la plantilla (Dones/Homes)

B Dones M Homes
1,88

A més, de les dades analitzades es desprén que cap persona treballadora ha estat en situacié de
maternitat / paternitat, durant I'dltim any.
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- Composicié de la plantilla per tipologia de contracte:

En aquest apartat realitzarem una analisi dels tipus de contracte per sexe, a fi de detectar quina
és la situacioé de la Companyia en un assumpte de tal importancia com és aquest.

Distribucié plantilla (Dones / % plantilla (Dones / Homes) amb
Homes) amb contractes indefints contractes indefinits i temporals

i temporals
m Dones B Homes

m Dones ®H Homes
44,44% 41,67%

32 30

5,56% , 8,33%

Contractes Contractes Contractes Contractes

indefinits temporals indefinits temporals
\\ Pel que fa a la contractaci6 segons la jornada (aix0 és, per contracte a temps complet o per
contracte a temps parcial), analitzarem en quina posicio estan les dones en el si de la Companyia.

Distribucié plantilla (Dones / % plantilla {Dones / Homes) amb
Homes) amb contractes a temps contractes a temps completia
complet i a temps parcial temps parcial
= Dones B Homes ® Dones B Homes
o,
35 36 48,61% 50’_006

1,39% - 0,00%

1 0 e AT >
; e
< 2 Jornada Jomada
Jornada Jornada completa parcial

completa parcial
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- Composicio de la plantilla segons la realitzacié d’hores extraordinaries:

Del total de persones treballadores, 10 persones han realitzat durant el 2021 hores
extraordinaries, les quals 3 s6n dones i 7 sén homes.

Hores extraordinaries {(Dones/homes)

u Dones W Homes

Del total de persones treballadores que realitza hores extraordinaries, 4 persones son
administratius/as, 3 son gruistes, 1 és encarregat, 1 és inspector d'encarregat, i 1 és responsable
de diposit.

- Composicid de la plantilla segons el treball a torns:
Del total de persones treballadores, 18 presten serveis a torns, les quals 4 sén dones i 14 sén

homes.

Treball a torns (Dones/Homes)
@ Dones HHomes

14

Del total de persones treballadores que treballa a torns, 6 sén auxiliars administratius/as, i 12
son gruistes.
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- Excedeéncies:
S'ha informat que durant I'any passat tres persones treballadores van sol-licitar gaudir d'una

excedéncia, 2 dones, i 1 home.

Excedéncies
= Dones H Homes

- Salud laboral de la plantilla:

Pel que fa a les baixes mediques de la plantilla produides s'observa que no és freqiient que les
persones treballadores estiguin exposades a sofrir accidents de treball, sent que durant el

periode analitzat cap persones treballadora és baixa per contingéncia professional/accident de
treball.

En relacié amb les baixes mediques per contingéncia comuna, accidents no laborals produides
/ per contingéncies comunes en 2020, 21 van afectar dones (56,76%) i 16 a homes (43,24%).

% Contingéncia profesional % Contingéncia comu (Dones / Homes)

(Dones/Homes)

W Dones ® Homes
® Dones B Homes

56,76%

3,24%

0,000,00
o % _
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5.1.2 Classificacié professional

En relacié amb la classificacié de la plantilla, segons les categories i grups professionals,
0 \ ) s'indica per part de la Companyia que, atés que el Conveni col-lectiu propi d'empresa es troba
en fase de negociacions, aquesta aplica dos Convenis col-lectius els quals sén: El Conveni
col-lectiu del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019-2021, el qual és
aplicable a 48 persones treballadores, i el Conveni col-lectiu d'aparcaments, estacionaments
regulats de superficies, garatges, serveis de rentada o greixatge de vehicles de Catalunya
per als anys 2017-2022, el qual és aplicable a 24 persones treballadores.

El Conveni col-lectiu del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019-2021,
defineix els segilients grups professionals en el seu articles 15:

- Grup professional 1:

Criteris generals: Les persones treballadores pertanyents a aquest grup tenen la
responsabilitat directa en la gestié d'una o diverses arees funcionals de I'empresa o fan
tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions o participen en
la seva elaboracid, aixi com en la definicié d'objectius concrets. Exerceixen les seves funcions
amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Formacio: Titulacié universitaria de grau superior o coneixements equivalents equiparats per
I'empresa o amb experiéncia consolidada en I'exercici del seu sector professional.

Tasques: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que per analogia sén assimilables a les seglients:

1. Coordinacid, supervisié, ordenacié o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d'activitats dins d'una area d'activitat, servei o departament.

2. Responsabilitat i direccié de I'explotacié d'un ordinador o de xarxes localitzades de serveis
informatics sobre el conjunt de serveis de procesaments de dades en unitats de dimensions
mitjanes. ’

3. Tasques de direccié técnica d'alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d'autonomia i iniciativa dins del seu camp en funcions de recerca, control de qualitat,
definicié de processos constructius, administracio, assessoria juridic-laboral i fiscal, etcetera.
4. Tasques de gestid comercial amb amplia responsabilitat sobre un sector geografic
delimitat.

5. Tasques tecniques de molt alta complexitat i polivaleéncia amb el maxim nivell d'autonomia
i iniciativa dins del seu camp, podent implicar assessorament en les decisions fonamentals
de I'empresa. 6. Funcions consistents a planificar, ordenar i supervisar una area, servei o

departament amb responsabilitats sobre resultats i execucié d'aquestes. 7. Tasques d'analisis
de sistemes informatics consistents a definir, desenvolupar i implantar els sistemes
mecanitzats tant a nivell fisic («hardware») com a nivell logistic («software»).
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- Grup professional 2:

Criteris generals: Persones treballadores que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat, fan tasques técniques complexes, amb objectius globals definits o que tenen
un alt contingut intel-lectual o d'interrelacié humana. També aquelles persones responsables
directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un conjunt de
persones col-laboradores en una mateixa area funcional.

Formacié: Titulacié universitaria de grau mitja o coneixements equivalents equiparats per
I'empresa, completada amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional.

Tasques.: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que per analogia sén assimilables a les seglients:

1. Funcions que suposen la responsabilitat d'ordenar, coordinar i supervisar l'execucié de
tasques heterogénies de produccié, comercialitzacié, manteniment, administracid, serveis,
etc.,, o de qualsevol agrupacié d'elles, quan les dimensions de I‘empresa.aconsellin les
agrupacions. .

2. Tasques d'alt contingut técnic consistents a prestar suport amb autonomia mitjana, i sota

directrius i normes que no delimiten totalment la forma de conducta en funcions de recerca,
; control de qualitat, vigilancia i control de processos industrials, etcétera.

3. Activitats de graduat social consistents en funcions d'organitzacié, control, assessorament
o comandament amb vista a I'admissio, classificacid, instrucci, economat, menjadors,
previsio de personal, etcétera.

- Grup professional 3:

Criteris generals: Persones treballadores que, amb o sense responsabilitat de comandament,
fan tasques amb un contingut mitja d'activitat intel-lectual i d'interrelacié huma, en un marc
d'instruccions precises de Conveni Col-lectiu de treball del sector d'Oficines i Despatxos de
Catalunya per als anys 2019-2021 20 complexitat técnica mitjana amb autonomia dins del
procés. Realitzen funcions’que suposen la integracid, coordinacié i supervisié de tasques
homogeénies, realitzades .per un conjunt de persones col-laboradores en un estadi
organitzatiu menor. '

Formacid: Titulacié universitaria de grau mitja o equivalent, personal técnic especialista de
grau superior o qualificaci6 acreditada equivalent del Cataleg de Qualificacions Professionals
vigent 0 amb experiéncia dilatada en el lloc de treball.

Tasques: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que per analogia sén assimilables a les segiients:

1. Tasques técniques que consisteixen en I'exercici del comandament directe al capdavant
d'un conjunt de personal operari d'ofici o de processos productius en instal-lacions principals.
2. Tasques técniques de codificacié de programes d'ordinador en el llenguatge apropiat,
verificant la seva correcta execucié i documentant-los adequadament.
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\ 3. Tasques técniques que consisteixen en I'ordenacié de tasques i de llocs de treball d'una
unitat completa de produccid.
4. Activitats que impliquin la responsabilitat d'un torn o d'una unitat de produccié que puguin
ser secundades per una o diverses persones treballadores del grup professional inferior.
: 5. Tasques técniques d'inspeccio, supervisié o gestid de la xarxa de vendes.
6. Tasques técniques de direccio i supervisié en |'area de comptabilitat, consistents a reunir
els elements subministrats per les persones ajudants, confeccionar estats, balangos, costos,
provisions de tresoreria i altres treballs analegs sobre la base del pla comptable de I'empresa.
7. Tasques técniques consistents a contribuir al desenvolupament d'un projecte que redacta
el personal técnic (enginyer/a, aparellador/a, etc.) aplicant la normativa, realitzant calculs de
detall o confeccionant plans a partir de dades facilitades per un comandament superior.
8. Tasques técniques administratives d'organitzaci6 o de laboratori d'execucié practica que
suposen la supervisié segons normes rebudes d'un comandament superior.
9. Tasques técniques administratives o d'organitzacié6 de gesti6 de compra
d'aprovisionament de béns convencionals de petita complexitat o d'aprovisionament de
béns complexos.
10. Tasques técniques de direccié de R+D+i de projectes complets segons instruccions
facilitades per un comandament superior.
11. Tasques técniques de tota classe de projectes, reproduccions o detalls sota la dlrecao
d'un comandament superior, ordenant, vigilant i dirigint I'execucié practica d'aquestes,
podent dirigir muntatges, aixecar plans topografics, etcétera.

- Grup professional 4:

Criteris generals: Persones treballadores que fan treballs d'execucié autonoma que exigeixin
habitualment iniciativa i raonament per part de les persones treballadores encarregades de

la seva execucid, comportant, sota supervisio, la responsabilitat d'aquests.

Formacio: Batxillerat, BUP o equivalent, o personal técnic especialista amb moduls de nivell
3 0 amb certificats de professionalitat del mateix nivell o qualificacié acreditada equivalent
del Cataleg de Qualificacions Professionals vigent, complementada amb formacié en el lloc
de treball 0, en defecte d'aix0, coneixements adquirits en I'acompliment de la professié.

Tasques: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
gue per analogia son assimilables a les seglents:
1. Redaccié de correspondéncia comercial, calcul de preus a la vista d'ofertes rebudes,

recepcio i tramitacié de comandes i propostes de contestacio.

2. Tasques que consisteixen a establir una part de la comptabilitat sobre fa base de
documents comptables.

3. Tasques de delineacié de projectes senzills, aixecament de plans de conjunt i detall, partint
d'informacié rebuda i realitzant els punts necessaris, alhora que proporcionen les solucions
requerides.

4, Tasques de R+D+i de projectes complets segons instruccions.
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5. Tasques que suposen la supervisié de I'execucié practica de les tasques en el taller,
laboratori i oficina, segons normes generals rebudes d'un comandament immediat superior.

6. Tasques de gestio de compra i aprovisionament de béns convencionals de petita complexitat
o d'aprovisionament de béns complexos sense autoritat sobre aquests.

4

7. Tasques de codificacié de programes d'ordinador i instal-lacié de paquets informatics sota
instruccions directes del/de I'analista de I'explotacié de I'aplicacié de la informatica.

8. Tasques de venda i comercialitzacié de productes de complexitat i valor unitari.

9. Tasques de traduccid, corresponsalia, taquimecanografia i atenci6 de comunicacions
\:>/ personals amb suficient domini d'un idioma estranger i alta confidencialitat.
AL N

-:"_,-A-:\'T\S&: 10. Tasques automatitzades triant el programa adequat, introduint les variants precises en

"// instal-lacions de produccié, centralitzades o no, portant el control a través dels mitjans adequats

A p (terminals, microordinadors, etc.).

/ - Grup professional 5:

5 . -

/‘_';,-" N Criteris generals: Tasques que s'executen sota dependéncia de comandament o de

/4

/ professionals de més alta qualificacié dins de I'esquema de cada empresa, normalment amb
/ supervisid, perd amb coneixements professionals, amb un periode d'adaptacié.

Formaci6: Coneixements adquirits en I'acompliment de la seva professié o escolars sense
titulacié o de personal técnic auxiliar amb moduls de nivell 2 o certificats de professionalitat
del mateix nivell o qualificacié acreditada equivalent del Cataleg de Qualificacions
Professionals vigent amb la formacié especifica en el lloc de treball o coneixements adquirits
en I'acompliment de la seva professid.

Tasques: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que per analogia son equiparables a les segtients:

1. Tasques administratives desenvolupades amb utilitzacié d'aplicacions informatiques.

2. Tasques elementals de calcul de salaris, valoracié de costos, funcions de cobrament i
pagament, etc.,, depenent i executant directament les ordres d'un comandament
superior.

3. Tasques d'oficis industrials amb capacitacid suficient per a resoldre tots els requisits del
seu ofici o responsabilitat.

4. Tasques de venda i comercialitzacié de productes de reduit valor unitari o tan poca
complexitat que no requereixin d'una especialitzacié técnica diferent de la propia

demostracié, comunicacié de preus i condicions de cradit i lliurament, tramitacié de
comandes, etcétera.

5. Tasques d'arxiu, registre, calcul, facturacié o similars que requereixin algun grau
d'iniciativa.

6. Tasques de mecanografia amb bona presentacio de treball, ortografia correcta i velocitat
adequada, que puguin portar implicita la redaccié de correspondéncia segons format i
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instruccions especifiques, podent utilitzar paquets informatics com a processadors de
text o similars.
7. Tasques elementals de delineaci6 de dibuix, calcs o litografies que altres persones han
preparat, aixi com calculs senzills.
8. Presa de dades de processos de produccid, referents a temperatures, humitats, durada
de cicles, percentatges de matéries primeres, desgastos d'Gtils, defectes, anormalitats,
etc., reflectits en parts o a través de plantilles segons codi a aquest efecte.
9. Realitzar agrupacions de dades, resums, estadistiques, quadres, seguiment, histogrames,
certificacions, etc., amb dades subministrades per altres persones que els prenguessin
directament sobre la base de normes generalment precises.

- Grup professional 6:

\ Criteris generals: Tasques que s'executin amb un alt grau de dependéncia, clarament
' establertes, amb instruccions especifiques. Poden requerir preferentment esforg fisic, amb
escassa formacio o coneixements molt elementals i que ocasionalment poden necessitar
d'un petit periode d'adaptacio.

Formacio: Nivells basics obligatoris o iniciacié per a tasques d'oficina. Ensenyament

, Secundari Obligatori (ESO) o personal técnic auxiliar amb moduls de nivell 2 o certificats de

i professionalitat del mateix nivell o qualificacié acreditada equivalent del Cataleg de

\ Qualificacions Professionals vigent o coneixements adquirits en I'acompliment de la seva
professid.

Tasques: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que per analogia sén equivalents a les seglients:

1. Tasques de control d'accessos a edificis i locals, sense requisits especials ni arma.

2. Tasques. de recepcidé que no exigeixin qualificacié especial ni coneixements d'idiomes,
telefonista o recepcionista.

3. Treballs de reprografia en general. Reproduccié i calcat de plans.

4. Treballs senzills i rutinaris de mecanografia, arxiu, calcul, facturacié o similars
d'administracio.

5. Tasques d'operacio d'equips, telex o facsimil.

6. Tasques d'enregistrament de dades en sistemes informatics.

7. Tasques elementals de delineacié de dibuix, calcs o litografies que altres persones han
preparat, aixi com calculs senzills. 8. Presa de dades de processos de produccio, referents a
temperatures, humitats, durada de cicles, percentatges de matéries primeres, desgastos
d'utils, defectes, anormalitats, etc., reflectits en parts o a través de plantilles segons codi a
aquest efecte. 9. Realitzar agrupacions de dades, resums, estadistiques, quadres, seguiment,
histogrames, certificacions, etc., amb dades subministrades per altres persones que els
prenguessin directament sobre la base de normes generalment precises.
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- Grup professional 7:

Criteris generals: Estaran incloses aquelles persones treballadores que facin tasques que
s'efectuin segons instruccions concretes, clarament establertes amb un alt grau de
dependéncia, que requereixin normalment esforgo fisic o atencidé i que no necessiten de
formacié especifica ni periode d'adaptacio.

Formacié: Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o Certificat d'Escolaritat o coneixements
de les tasques per desenvolupar.

Tasques: En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que per analogia sdn equiparables a les segiients:

1. Tasques manuals. .

2. Tasques que consisteixen a efectuar encarrecs, encarrecs, transport manual, portar o
recollir correspondeéncia.

3. Tasques de recepcio, ordenacio, distribucié de correspondéencia.

Es reflecteixen, a continuacié, els Grups professionals de I'estructura de PUMSA de les

persones treballadores adscrites al Conveni col-lectiu d'Oficines i despatxos, en termes
percentuals segons el total de la plantilla:

% Distribucié6 plantilla (Dones / Homes) per grup profesional

B Dones HEHomes

e e o el

Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5 Grup 6
® Dones  5,56% 0,00% 1,39% 6,94% 11,11%  18,06%

M Homes 12,50% 2,78% 0,00% 1,39% 4,17% 2,78%

El Conveni col-lectiu d'aparcaments, estacionaments regulats de superficies, garatges, serveis de
rentada o greixatge de vehicles de Catalunya per als anys 2017-2022, defineix els segiients grups
professionals en el seu art. 19 i ss:

Categories professionals especifiques d'estacionaments regulats de superficie, grues de disciplina
viaria i arees logistiques:

D) 1) Cap/cap d'equip d'estacionaments regulats: és el treballador o treballadora que, a més de les
funcions, d'inspector/a i controlador/a de zona d'estacionament regulat, duu a terme tasques que
requereixen una major responsabilitat, com poden ser la recollida i quadri dels caixers, I'elaboracié
de quadrants de torn, aquelles tasques administratives que requereixi la zona d'estacionament
regulat, etc. De la mateixa manera, podra tenir al seu carrec als diferents controladors/as que operin
en el seu torn de treball.
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D) 2) Inspector/a//agent d'estacionaments regulats: és el treballador o treballadora que formula
dendncies per infraccié de les ordenances municipals reguladores del servei d'estacionament
controlat. En cas de tenir atribuida administrativament la competéncia de ratificacié de les citades
dendincies, aquesta funci6 sera part de les seves comeses. Es el treballador o treballadora que, en els
estacionaments regulats de superficie, controla I'aparcament i el temps d'estacionament dels
vehicles, verifica els tiquets instal-lats, és responsable de la posada en marxa i tancament dels
parquimetres, del seu funcionament i correcte manteniment i practica, tant les liquidacions que se li
ordenin com el buidatge d'aquests, quan fa falta. Dona avis a la persona competent en la matéria de
les possibles infraccions que detecta. Per tot aix0, en la majoria de casos, haura d'utilitzar aparells
electronics i informatics elementals.

E) 1) Gruista: és el treballador o treballadora que posseint permis de conduir que ho habilita per a les

seves funcions, ha d'efectuar-les amb la diligéncia exigible per la seguretat del vehicle que enganxa i
transporta, ocupant-se del seu correcte funcionament. Aixi mateix tindra com a missié el maneig de

\ la grua de transport, la carrega i descarrega de vehicles, ocupant-se també del manteniment basic i

l neteja de la grua.

|

‘-_'""'"“F‘ E) 2) Administratiu/a de diposit: és el treballador o treballadora que sota la supervisié del seu
)—l\e’) immediat superior, duu a terme les activitats relacionades amb la recepcid, i sortida de vehicles, com
a fotocopia de parts de grua, documents similars, descarrega i arxiu de fotos de grua, introduccié de
parts de treball en I'ordinador, encarregant-se del cobrament de les taxes corresponents, la caixa, el
teléfon, I'atencié al public, aixi com qualsevol altre treball necessari per a la realitzacié d'aquestes
funcions.

F) 1) Cap/cap d'equip arees logistiques: és el treballador o treballadora que, en el seu torn de treball,
té al seu carrec a un equip de conductors/as, sent responsable de les operacions que aquests duen a
terme en l'area logistica, aixi com prenent les iniciatives que tingui atribuides en el seu carrec per a
la millor gestié i operativitat de I'area logistica. De la mateixa manera, tindra especial atencié en el
compliment de les normes de seguretat i salut, el control de preséncia dels conductors al seu carrec
i la seva correcta uniformitat.

F) 2) Técnic/a d'expedicions d'area logistica

Es el personal que, en les arees logistiques es responéabilitza de I'expedicié per al transport dels
vehicles, aixi com d'altres tasques administratives derivades del magatzematge i trasllat d'aquests.

F) 3) Verificador/a d'area logistica

Es el personal que es responsabilitza als parcs logistics de la. recepcié i comprovacié del bon estat,
dels vehicles lliurats per a estoc i/o transport. Aquest treball podra també estar assumit per
I'encarregat/a o responsable de l'area logistica.

F) 4) Conductor/a aparcacoches d'area logistica

Es el personal que posseint permis de conduir B1 o assimilable, fa les tasques de moviments de
vehicles en els recintes fixats per empresa, segons els programes que se li indiquin. Sera igualment
responsable d'aquelles altres tasques complementaries que I'explotacié de I'area logistica requereixi.
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" Es reflecteixen, a continuacio, els Grups professionals de I'estructura de PUMSA de les persones
treballadores adscrites al Conveni col-lectiu d'aparcaments, en termes percentuals segons el total de

la plantilla:

% Distribucio plantilla (Dones / Homes) per grup professional

} m Dones H Homes
\-- —.
Inspector/a Encarregat/a Gruista
® Dones 6,94% 0,00% 0,00%
H Homes 6,94% 4,17% 15,28%
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Grup professional CC | Lloc de treball Dones | Homes
Grup 1 Advocada Area juridica 1

Grup 1 Cap Area economicoadministrativa 1
Grup 1 Cap Area juridica 1

Grup 1 Cap Area Mobilitat 1
Grup 1 Cap Area sol 1

Grup 1 Comptabilitat de costos 1

Grup 1 Comptabilitat general i impostos 1
Grup 1 Economista 1
Grup 1 Gestié urbanistica i planejament 1
Grup 1 Projectes i obres 2
Grup 1 Responsable aparcaments 1
Grup 1 Secretari consell d'administracié 1
Grup 1 Projectes i obres

Grup 1 Responsable aparcaments

Grup 1 Secretari consell d'administracié

Grupo 2 Manteniment patrimoni 1
Grupo 2 Cap Area Patrimoni 1
Grupo 3 Responsable Diposit 1

Grupo 4 Administratiu/va 1

Grupo 4 Comunicacio 1

Grupo 4 Delineant 1

Grupo 4 Borses de lloguer 1

Grupo 4 Encarregat/da 1 1
Grupo 5 Administratiu/va (inclds adm. area juridica) | 3 1
Grupo 5 Ajuts al lloguer 2

Grupo 5 Clients i bancs 1

Grupo 5 Gestio aparcaments 1

Grupo 5 Secretaria Geréncia 1

Grupo 5 Técnic 2
Grupo 6 Administratiu/va 6 2
Grupo 6 Ajuts al loguer 1

Grupo 6 Cedules habitabilitat i Ajuts rehabilitaci6 1

Grupo 6 Gestié aparcaments 1

Grupo 6 Informador/a 2

Grupo 6 Proveidors 1

Grupo 6 Recepci6 1

Inspector Inspector/a — Encarregat/da 5 2
Encarregat Encarregat 5
Gruista Gruista 11
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- Per llocs de responsabilitat:

Del total de llocs de responsabilitat-(5), s'observa que en el moment de I'analisi, aquests estan
ocupats per 2 dones, i 3 homes, la qual cosa, representant en termes percentuals:

Distribucio de la plantilla Distribucié de la plantilla (Dones /
Z (Dones/ Homes) en llocs de Homes) en llocs de Responsabilitat
Responsabilitat
® Dones  ®Homes m Dones W Homes
60%
2 i 40% .
Llocs de treball de : -
responsabilidad Llocs de treball de responsabilitat
Lloc de Treball Grup Professional Dones Homes

Conveni Colectiu

Cap Area Patrimoni Grup 2 1

Cap Area sol Grup 1 1
Cap Area Mobilitat Grup 1 1

Cap Area economicoadministrativa Grup 1 1

Cap Area juridica Grup 1 1

Cap de I'Oficina Local d’Habitatge* Grup 1

En el moment de I'analisi el lloc de responsabilitat “Cap de I'Oficina Local d’Habitatge”, es trobava
vacant, si bé s'ha informat que el lloc va ser préviament ocupat per una dona i, actualment esta
ocupat també per una dona. ’

Quant als llocs intermedis, observem que aquests estan composts per un total de 67 persones
treballadores, en concret, esta compost per 32 dones i 33 homes.

Distribucié de la plantilla (Dones
/Homes) en llocs intermedis

% Distribucié de (Dones / Homes) en
it Dor?s B Homes

llocs intermedis

50,75%
49,25%

A v
P - _/

Llocs intermedis

Llocs intermedis
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/ 5.1.3 Procés de seleccié y contractacio:

- Accés de dones a la plantilla:

En termes d'accés a l'ocupacié, durant el periode analitzat, es van incorporar a llocs fixos quatre
persones treballadores, una dona i tres homes.

Acceso al empleo % (Mujeres / Hombres)

E Mujeres B Hombres

75%

S'ha de tenir en compte que els tres homes van ocupar un lloc de: “Secretari de Consell”, i dos llocs
de “Gruista”, on no existien candidates femenines.

- Desvinculacions i cessaments:

Respecte a les desvinculacions i cessaments que s'han produit al llarg de I'any anterior en la
Companyia (un total de 13), que 2 s6n de dones i 11 d‘homes, pels motius i en els percentatges de
genere que es reflecteixen en la seglient taula:

Motiu de la desvinculacié Dones | % Homes 9%

Pase a incapacitat permanent absoluta | O - 1 7,69%

Fi contracte per superacio periode IT 1 7,69% |4 30,77%
Fi de contracte eventual no IT 1 7,69% |4 30,77%
' Jubilacié 0 - 1 7,69%

z:n;!rtiiadc;oged;rgsgtracte al no superar 0 i 1 7.69%
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5.1.4 Formacié y promocié professional

- Formacio

En relacié6 amb la formacié impartida a la plantilla de la Companyia, s'observa que 32 persones
treballadores van obtenir formacid, de les quals 17 van ser dones i 15 van ser homes, a més, la
formacio va ser impartida en horari laboral.

3 ' % Distribucié de la plantilla (Dones
7 Distribucié de la plantilla (Dones / i / Homes) segonspla form;cié

Homes) segons la formacion rebuda

rebuda
® Dones H Homes
17 ® Dones M Homes
g 64,29%
/ 5,71%
e
.’l /'
Formacio Llocs de responsabilitat

- Promoci6 professional:

En relacid amb la promocié interna, s’indica que cap persona treballadora va promocionar I'any
passat.

5.1.5 Retribucions. Auditoria retributiva

En el transcurs de la negociacid del present Pla d’lgualtat, la Comissié d’lgualtat ha dut a terme
I'elaboracio de I'auditoria retributiva, la qual té com a objectiu identificar les possibles situacions
de discriminacid entre dones i homes en mateéria retributiva pel que s'analitzara la informacié
disponible, desagregada per génere, sobre la politica retributiva de I'empresa, i en el seu cas, els
criteris d'atribucié de complements, incentius o altres beneficis i percepcions, ja siguin de
naturalesa salarial, extra-salarial, el sistema de classificacié professional i valoracié de llocs de
treball i qualsevol altre factor organitzatiu i contractual determinant.

L'informe complert, es presenta com a document adjunt al present Pla d’lgualtat.

- Dades analitzades

Per a la realitzacié de I'auditoria s'han tingut en compte les retribucions anuals normalitzades
de totes les persones treballadores que estaven donades d’alta a 'empresa a data del 31 de
desembre de 2021. No s'han considerat les persones ocupades que es trobaven en situacié de
IT o analoga en la citada data.
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- Retribucions normalitzades

S'entén per retribucié normalitzada, aquella reportada a cada persona treballadora en un any
complet, ajustant-lo a les casuistiques propies que hagin pogut afectar-lo respecte als dies d'alta
de I'empresa i les hores contractades/realitzades. Amb aix0 es pretén disposar de dades anuals
\ i\ comparatives per a totes les persones contractades durant el periode analitzat,
independentment dels dies en alta de I'empresa i de la durada de la seva jornada o altres factors
que hagin pogut afectar les hores efectives treballades.

Per al calcul de les hores treballades a considerar es tenen en compte les segiients variables per
a cada treballador/a: dies d'alta en [I'empresa, modificacions de jornada, baixes
maternals/paternals, permisos no retribuits, hores extres, baixes per malaltia o accident i dies
en ERTO.

Pel que fa a les retribucions a considerar es tenen en compte totes les remuneracions salarials
o extrasalarials (dineraries, en espécies, plans de pensions, dietes i desplacaments, etc.)
obtingudes per la persona- treballadora en el periode considerat. No es consideren les
liquidacions per vacances ni les indemnitzacions per acomiadament o finalitzacié de contracte,
tampoc les retribucions percebudes per malaltia o accident. La bretxa salarial es calcula com la
diferéncia entre retribucions percebudes pels homes menys les percebudes per les dones sobre
les retribucions percebudes pels homes. Si la bretxa és un percentatge positiu, significa que els
homes cobren més que les dones. La mitjana aritmética s'obté de la suma aritmeética dels salaris
anualitzats dividit pel nim. de treballadors/es; la mitjana s'entén com el valor central dels salaris
analitzats, una vegada ordenats de menys a més

- Tipus de retribucions

S’analitzen les retribucions entre dones i homes segons la segilient tipologia, en el cas que

existeixin:

1. Salari base + altres conceptes salarials obligatoris, segons la retribucid fixa establerta
en el conveni col-lectiu aplicat a I'empresa.

2. Complements salarials, com a quantitats percebudes que acompanyen al salari basi,
estiguin o no establertes per conveni.

3. Percepcions extra-salarials, com a conceptes percebuts la naturalesa dels quals no té
relacié directa amb el treball realitzat.

4. Hores extra, si escau, definides per I'Estatut de Treballadors com aquelles hores de
treball que es duguin a terme sobre la realitzacié de la jornada de treball habitual.

Segons la seva obligatorietat:
1. Conceptes salarials obligatoris, establerts en el conveni col-lectiu aplicat a 'empresa.

2. Conceptes retributius no obligatoris, principalment complements salarials o extrasalarials,
fixos o variables, definits en I'estructura retributiva a discrecio de I'empresa en concret i rebuts
per el/la treballador/a. S'inclouen aqui, en cas d'existir, les hores extres.
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El sistema retributiu de la Companyia inclou els segiients conceptes retributius:

1. Salaribase

2. Millora

3. Antiguitat

4. Asseguranga

5. Hores extraordinaries

er tal de fer la analisis, sense perjudici de que aparegui també desglossat a I'informe complert,

s’ha agrupat el salari base i la millora en salari fixe. S’ha valorat que, en base a la seva naturalesa,
aquests dos conceptes retributius podrien formar un Unic concepte per tal de que a la analisi es
visualitzi amb facilitat la realitat dels conceptes fixes que rep la persona treballadora, a banda
de que aquest salari fixe estigui format pel seu salari base, i la millora voluntaria. Per altra banda,
també s’ha analitzat la retribucié total, per tal de veure d’'una manera global la situacié
retributiva de cada treballador/a, grup o agrupacié analitzada. )

/ - Valoracio6 dels llocs de treball

La valoracio de llocs de treball té com a objectiu principal determinar els llocs de treball dins de
I'empresa que aporten un valor igual i/o equiparable per a aquesta. Per a realitzar la valoracio,
es prenen com a base els llocs de treball actuals de I'empresa, tenint en compte que cadascun
d'ells pot desenvolupar-se en diferents departaments, perd sempre realitzant els mateixos tipus
de funcions. A continuacié, i mitjangant I'Gis de I'eina validada pel Ministeri de Treball i Economia
Social i pel Ministeri d'lgualtat, s'assignen a cada lloc de treball uns punts atribuits a factors de
valoraci6 que es distribueixen pels segments de tipus de factors, és a dir:

1. S'atribueixen 1000 punts a la totalitat dels factors de valoracié, els quals es distribueixen
aquests pels segments de tipus de factors ( A. Coneixements i aptituds, B. Responsabilitat, C.
Esforg, D. Condicions de Treball)

2. S'assignen els factors de valoracié de cada segment que es tindran en compte, amb un

% d'importancia per a cada factor dins del segment i una assignacié de nivells de valoracié per a
cadascun d'ells. Amb aix0 obtindrem la puntuacié a assignar per cada factor i nivell.

3. La valoracié del lloc de treball s'obté de la suma aritmética de tots els factors de valoracié
segons el nivell assignat:
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En aquest cas, en virtut de la informacio proporcionada per la companyia, els factors per a tenir

Género Puntos

A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formaci académica NEUTRO !
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Idioma- Catala NEUTRO 1 3850
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Coneixement d'informatica i d'eines digitals NEUTRO 1 38,50,
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Creativitat NEUTRO 1 38,50
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Experiéncia NEUTRO 17 59,50,
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Proactivitat NEUTRO 20 70,00
B. RESPONSABILIDAD Organitzacié del treball NEUTRO 28 98,00
B. RESPONSABILIDAD Presa de decisions NEUTRO 28 ) 98,00,
B. RESPONSABILIDAD Autonomia NEUTRO 16 56,00
B. RESPONSABILIDAD Concentracié NEUTRO 28 98,00
C. ESFUERZO Esforg fisic MASCULINO 33 7260
C. ESFUERZO Visualitzacié de pantalles NEUTRO 2 48,40
C. ESFUERZO Esforg mental NEUTRO 12 26,40
C. ESFUERZO Condicions climatologiques NEUTRO 33 72,60%
D. CONDICIONES DE TRABAIO Cap de setmana NEUTRO 50 40,00/
D. CONDICIONES DE TRABAIQ Nocturnitat NEUTRO 50 a0,00!

1 *SVPT: Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo

valoracio realitzada en la companyia:

Secretari Consell d'Administracié
Cap Area

Enginyer- projectes i obres
Arquitecte

Técnic superior economista
Advocat/da Area Juridica

Técnic mig economista
Arquitecte-técnic

Comunicacié

Secretari/a Gerencia
Encarregat/da servei gruaizona blava
Delineant

Administratiu/va

Gruista
Técnic
Inspector
Recepcionista
informador/a

Aux. Administratiu/va

Encarregat/da aparcaments rotacié i del dipostit...

0 100

En la seglient taula es mostren els punts obtinguts per cada lloc de treball en funcié de la
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r Tenint en compte que la valoracié de llocs de treball té com a objectiu principal determinar els

. llocs de treball dins de I'empresa que aporten un valor igual i/o equiparable per a aquesta. A
continuacid, es mostren les agrupacions de llocs de treball en funcié del seu valor, realitzades
sobre la base de les dades obtingudes amb |'Eina validada pel Ministeri de Treball i Economia
Social i pel Ministeri d'lgualtat, per a realitzar la valoracié de llocs de treball:

LLOCS DE TREBALL PUNTUACIO
Agrupacié 1
p Aux. Aldministratiu/va 232
Informador/a 241
Recepcionista 261
Inspector 264
/.f Agrupaci6 2 -
o ,'; .Técnic 284
S Gruista 297
: Encarregat/da aparcaments rotacié i del dipostit municipal 297
V | Administratiu/va 310
' Agrupacié 3
Delineant 325
Encarregat/da servei grua izona blava 350
Secretari/aria Gerencia 355
Comunicacio 366
Agrupaci6 4
Arquitecte/a-técnic/a 385
Técnic mig economista 413 -
Advocat/da Area Juridica 416
Agrupacié 5
Técnic superior economista 438
Agrupaci6 6
Arquitecte 482
Enginyer- projectes i obres 519
Agrupaci6 7
Cap Area 580
Secretari Consell d'Administracié 527
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L'elaboracié de l'auditoria retributiva cerca identificar possibles situacions de discriminacié
entre dones i homes en mateéria retributiva, per la qual cosa en ella s'analitza la informacié
disponible, desagregada per génere, sobre la politica retributiva de PUMSA i, en el seu cas, els
criteris d'atribucié de complements, incentius o altres beneficis, ja siguin de naturalesa salarial
o extra-salarial, aixi com el sistema de classificacid professional i la valoracié de llocs de treball.

- Segmentacions

L'auditoria retributiva s'ha realitzat partint de les dades corresponents a I'any 2021 i en relacio
amb les persones que formaven part de la plantilla a data del 31 de desembre de 2021.

Per a l'obtencié dels resultats, s'han realitzat diferents tipus d'analisis, en primer lloc, s'han
calculat les diferéncies de retribuci6 entre dones i homes tenint en compte la disponibilitat de
les dades i organitzacié de I'empresa. Per aix0, es mostren les mitjanes i medianes de cada
percepcié salarial i extrasalarial tant per grup professional com per lloc de treball, i en cas
d'existir diferéncies detectades, s'han hagut de justificar les que siguin del 25% o més, de
conformitat amb la normativa aplicable.

Al mateix temps, s’han calculat també les diferencies de retribucio entre homes i dones en funcié
de les agrupacions resultants de la valoracié per punts realitzada a partir de I'eina validada pel
Ministeri de Treball i Economia Social i pel Ministeri d'lgualtat, explicada anteriorment.

Tots els calculs i analisis realitzades poden veure's detallats en el informe complert.

- Conclusions

Un cop analitzat cada concepte o percepcio salarial i extrasalarial que percep la plantilla per llocs
de treball, grups professionals o agrupacions de treball d'igual o equivalent valor, es conclou que
les diferéncies puntuals existents no sén conseqiiéncia de I'atribucié d'una percepcié salarial
diferent entre homes i dones, sind a caracteristiques inherents a cada persona (p. ex., trajectoria
professional, antiguitat en I'empresa, ambit de responsabilitat atribuit), podent-se per tant
justificar les mateixes de manera objectiva i no considerar-se, per tant, diferéncies salarials
significatives entre homes i dones.

Pel que fa a la retribucié total, I'inica diferéncia considerable de més del 25%, es tracta de la
resultant del lloc de I'encarregat d’aparcaments rotacié i encarregat del diposit municipal,
consistent en un 49%, la qual es deu al canvi de categoria que va suportar el treballador
encarregat d’aparcaments rotacid amb la condicié del manteniment de les condicions
retributives.

A més, I'empresa PUMSA va ser creada a I'any 1989, conservant a data d’avui un gran nombre
de persones treballadores amb antiguitats considerables, els quals per raons de reputacid i
compromis amb I'empresa han mantingut les condicions pactades a I'inici de les seves relacions
laborals.

Per altra banda, 'empresa aplica dos convenis col-lectius diferents, els quals preveuen
condicions diferents a nivell retributiu. No obstant aix0, en aquells casos que es podrien veure
afectats per l'aplicacié de convenis col-lectius diferents, s’aprecia una negociacié de part del
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salari en el concepte de Millora, que no té cap altre objectiu que millorar les condicions salarials
de les persones treballadores amb salari base inferior.

Tanmateix, el 26 de juliol de 2022 es va signar un Conveni d’Empresa, el Conveni Col-lectiu del
personal de Promocions Urbanistiques de Matard, SA pels anys 2022 - 2025, amb efectes
retroactius a 1 de gener de 2022, que equipara, en un periode de 4 anys, els salaris dels
treballadors/es d’aquesta Companyia amb els treballadors/es de I’Ajuntament de Mataré.

Sobre la base de I'anterior, es conclou, doncs, que I'Empresa té un sistema retributiu favorable
per a totes les persones treballadores, sense que existeixin diferéncies degudes al sexe de les
persones o0 a qualsevol altra circumstancia personal o social que pogués considerar-se
discriminatoria i que, per tant, PUMSA compleix amb la normativa vigent, garantint en tot
moment la igualtat retributiva entre homes i dones.

5.2 Fase Diagnosi- Dades qualitatives.

La ultima fase del diagnosi, té com a finalitat analitzar les caracteristiques de la empresa des del
punt de vista de les dades qualitatives.

5.2.1 Comunicacié no sexista - .

Els documents revisats empren un Us del llenguatge neutre, que evita les desigualtats. Exemple
d'aixo és I'is de la paraula “personal” i I'is de guions en paraules com: treballador/a.

/" Només en certes ocasions s'empren paraules masculinitzades com “els treballadors”,
“candidat”, “company”. Atés que |'Gs d'aquestes paraules de génere masculi és puntual, no
s'aprecia una conducta discriminatoria en I'is del llenguatge, si bé si que es recomana la seva
[ Yyevisio i gradual correccié.

i

- Us de les imatges a la web

/

NOTICIES

AJUNTAMENT DE MATARO, NOTICIES. PUMSA ASUNTAMENT DE MATARG. NOTICIES. PUMSA. AJUNTAMENT DE MATARO, NOTKCIES. PUMSA
PUMSA OFEREIX NOUS OBERTA LA CAMPANYA D’AJUTS PUMSA POSA EN LLOGUER 121
ABONAMENTS ALS AL LLOGUER PER A MAJORS DE NOVES PLACES PER A
APARCAMENTS MUP‘“CIPALS DE 65 ANYS RESIDENTS A L'APARCAMENT DE
ROTACIO PARC DEL PALAU

Ls campanya anual de TAgéncia FHablaige de Calalunya
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REOBRE 'ATENCIO PRESENCIAL
AMB CITA PREVIA OBLIGATORIA

Demana cita prévia

RO N Ve X IO N )

1 '\ﬁnevql'cen.tza\' : _—

NOUS e Reeeeee Per una mobilitat
NTS i i

ABONAME €0 Un aparcament | | per menys | sostenible

APARCAMENTS \ 1€/dia
< ALsne ROTACIO N _ ©

Aparca els caps
de setmana

5.2.2 Accés al'ocupacid

S'han revisat diverses ofertes de treball diferents; “Cap de mobilitat, cap de l'oficina local
d’habitatge, Administratiu/va diposit municipal, Inspector/a Zona Regulada, Operari del servei
de retirada de vehicles {grua)” d'elles es desprén que utilitzen un llenguatge inclusiu, sense
excloure indirectament, a les treballadores per rad del seu sexe. Exemple d'aixo sén I'ds de
paraules neutres com: cap, lloc de treball directiu, depenent de la Geréncia o les persones
interessades.

Si bé com hem esmentat les ofertes d'ocupacioé sén inclusives, com a recomanacions suggerim
que, en els llocs de treball com “Operari” es faci el distintiu femeni també “Operari/a”.

- Politica de Seleccié

Aquesta és ajustada al principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes. De la informacid
obtinguda a través de les converses mantingudes amb la persona responsable la seleccié de
personal es realitza respectant els criteris de publicitat, igualtat d'oportunitats, merits i
capacitat. Es garanteix també la imparcialitat i professionalitat dels membres que cada cas
realitzen la seleccid final.

Un procés de selecci6 s'inicia mitjangant un informe justificatiu del Responsable de Departament
de la necessitat d'aquesta incorporacio, aixi com del seu caracter fix o eventual, i els requisits
especifics del lloc a cobrir.

Sobre la base d'aquest informe, Recursos Humans, a més de verificar el compliment de la
normativa aplicable per al lloc sol-licitat, emplena una fitxa model, afegint la restant informacio
requerida (salari, horari, etc.).
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Aquesta fitxa s'envia a validar pel Responsable del Departament sol-licitant, i posteriorment
s'introdueix la informacié del lloc en la web del “Servei d’Ocupacié de Mataré” (SOM). El SOM
envia a Recursos Humans els CV que, segons el parer dels seus técnics, amb perfils ajustats als

requeriments del lloc, i en Recursos Humans, juntament amb el responsable del Departament
sol-licitant de la contractacid, se solen seleccionar tres CV per a ja entrevista personal.

De la seleccié de personal sense formacio universitaria requerida i, per tant, i en general, amb
un menor grau de complexitat i responsabilitats en el seu lloc de treball s'encarrega el
departament de RH juntament amb el Departament corresponent que ha sol-licitat la
incorporacid. En cas contrari, es subcontracta una consultoria externa, que presenta a I'empresa
un informe amb una terna de candidats.

- Politica de promocié interna:

Amb aquesta politica s'intenta cobrir la vacant amb les persones treballadores que ja pertanyen
a PUMSA si aquesta compleix els requisits de la fitxa del lloc de treball.

Igualment el Pacte d'empresa subscrit amb [a RLT estableix “per tal d’adequar I'organitzacio de

r/‘ empresa als necesitats dels serveis i per garantir drets de fomacié professional, 'empresa
‘F/‘?!q/f haura de recdrrer preferentemnet a la provisié de llocs de per treball per convocatoria interna
/j,r'-" S sempre que sigui posssible, i a la mobilitat funcional per necessitats sobrevingudes, per acord

/ / amb el personal o per ajustos temporals.”

5.2.3 Condicions de les persones treballadores

Les condicions de les persones treballadores de PUMSA es regeixen per les segiients politiques
i codis.

- Politigues aplicables:

- E[ 13 de gener de 2009 es va acordar I’Ampliacié del Conveni col-lectiu del personal de
les empreses del Grup PUMSA:

Ja, des de fa molts anys, a PUMSA s'han millorat les condicions de les persones
~ treballadores. Per exemple; pel que fa a I'horari, jornada intensiva, als permisos, llicéncies i
reduccions de jornada, amplia els drets previstos en I'E.T, per exemple; permisos de flexibilitat
horaria no recuperable per a anar al medico o acompanyar a fills menors d'edat, tres dies
laborals amb dret a retribucid, dos dies de permis per trasllat de domicili. Reduccié de jornada
compensada al 100% subjecta a condicions.

- EI 30 de marg de 2021 es va dur a signar I'Acta de la sessi6 de la comissié negociadora
del conveni col-lectiu de PUMSA:

Es va establir la Jornada de 8:00 a 15.20 hs, amb la realitzacié obligada de 09.00 a 14.00 hores, i
amb horari flexible per a completar la jornada de 07.30 a 17.30 hores, les vacances s'amplien en
funcié de l'antiguitat de la persona, quant als permisos, llicéncies i reduccions de jornada,
s'amplia a 6 dies els dies d'assumptes propis. Pel que fa a la reduccié de la jornada, s'amplia fins
a la meitat de la jornada mantenint el 80% o el 60% de la seva retribucié subjecte a condicions.
Suspensié del contracte laboral, amb reserva de plaga i lloc de treball.
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- Codi de Conducta i Bon Govern per al personal directiu i de lliure designacio.

- Prevencid de Riscos laborals on es té en compte els aspectes psicosocials: Qiiestionari
per a l'avaluacié de riscos psicosocials en el treball. Per a I'elaboracié del mateix s'empro el
métode CoPsoQ.

. - Altres actuacions:

Responsabilitat Social Corporativa: A PUMSA es té el compromis de respectar el medi ambient i
fomentar practiques de desenvolupament sostenible realitzant la seva activitat de manera
responsable i sostenible.

Como a exemple, PUMSA forma part del “Pla d'accié per I'energia sostenible i el clima” i es
compromet a realitzar una série d'accions, d'acord amb els objectius marcats.

A més, PUMSA li té encarregada a la “Fundacié Maresme”, fundacié dedicada a la creacid i
manteniment de llocs de treball per a persones amb discapacitat intel-lectual, la neteja de tots
els aparcaments de rotaci6 i residents en els quals I'empresa és I'inic propietari, a part d'altres
treballs puntuals imprevistes.

- Teletreball

El conveni col-lectiu de la Companyia preveu tres dies de teletreball i la majoria dels treballadors
de la Companyia fan un dia de teletreball.

5.2.4 Salutlaboral des d’una perspectiva de génere

PUMSA és ferm en el compromis d'evitar que es produeixin situacions d'assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament moral o qualsevol altra forma de violéncia en I'ambit
de la Companyia.

En aquest sentit, d'acord amb el que s'estableix en l'article 48 de la Llei 3/2007, totes les
empreses han de tenir canals estipulats per a donar llit a possibles dendncies en matéria
d'assetjament sexual i rad de sexe. Aix0, alineat amb el que s'estableix en els convenis col-lectius
d'aplicacié:

El Conveni col-lectiu d'oficines i despatxos de Catalunya, preveu, en el seu article 44, el protocol
de prevenci6 i tractament de situacions d'assetjament sexual i per rad de sexe i assetjament
discriminatori, i mesures de proteccid contra I'assetjament sexual i moral i contra la violéncia de
geénere, respectivament, mesures que han d'inspirar els comportaments de la Companyia en
aquest ambit.

El Conveni col-lectiu d'aparcaments i estacionaments regulats preveu també en el seu art. 46 bis
que la Direcci6 de les empreses, han de vetllar perqué no es produeixin situacions d'assetjament
sexual o vexacions de qualsevol tipus.
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5.2.5 Prevencid y actuacio davant de I'assetjament en I’ambit laboral

En el cas de PUMSA, existeix un protocol per a la prevencio, deteccid, actuacio i la resolucio de
situacions d'assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o orientacié sexual i altres
discriminacions en el treball, de data novembre de 2019, que actua com a eina basica de la qual
disposen les treballadores i treballadors per a donar a conéixer les situacions d'assetjament de
qualsevol tipus o altres situacions discriminatories.

6. Fase de disseny i execucié

Una vegada realitzat el Diagnostic, i després d'haver detectat les arees de millora, hem de
plantejar una série de mesures necessaries per a corregir aquells aspectes més febles en matéria
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes Presentem a continuacié les mesures, juntament
amb el termini en el qual han d'estar posades en marxa, les persones o departaments que es
responsabilitzaran d'executar-les, i els indicadors que utilitzarem per a facilitar I'avaluacié final.

- Cultura de I'empresa i condicions de treball.

y Per garantir que es compleixen els valors culturals que predica I'Empresa dins d'un entorn
' d'igualtat:

Mesura: Difondre el Pla d’Igualtat a tota la plantilla

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINID' INDICADORS
RESPONSABLE/S APLICACIO COMPLIMENT

Remetre per correu Departament de Maxim 1 Constancia del

electronic/publicar a la pagina Recursos mes des del correu

web de I'Empresa el Pla Humans registre del indicat/Preséncia

d'lgualtat. Pla d' del pla al web.
lgualtat.
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Per garantir que els processos de selecci6 i contractacié compleixin amb els principis d'igualtat
de tracte i oportunitats, a partir de procediments estandard, transparents, objectius i

homogenis:

Mesura: Fer un seguiment anual de les ofertes d'ocupacié fixes amb la informacié desagregada per génere de
les contractacions i desvinculacions ocorregudes.

I’altim any, el procediment seguit (canals,
llenguatge (revisar-lo en cas de que sigui
necessari, estereotips “operi/a”,
“conductor/a de grua”) i el génere de la

persona que es va contractar.

Recursos Humans

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'(INDICADORS
" RESPONSABLE/S APLICACIO COMPLIMENT
Disposar de les ofertes publicades durant Departament de Anualment. Aportacio de la

informacié a la
reunié de
seguiment.

Per aconseguir una representacio equilibrada d' homes i dones a I' empresa:

Mesura: Fomentar la seleccid de plantilla del génere infra representat en cada grup professional.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'|INDICADORS COMPLIMENT
RESPONSABLE/S |APLICACIO
Fomentar la seleccié de plantilla Departament Durant tota la Informar la comissié de

d'ambdos geéneres en totes les categories
professionals i, quan tots dos reuneixin
les mateixes caracteristiques quant a la
seva formacio i destreses, seleccionar la
persona amb el génere infra represesntat
en aquesta categoria.

Revisar particularment els treballadors a
torns en el que les dones estan infra
representades.

de Recursos
humans

vigencia del pla.

seguiment de les noves
contractacions fixes.
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- Formacio

Per sensibilitzar i formar en igualtat de tracte i oportunitats a la plantilla per garantir
I'objectivitat i la igualtat entre dones i homes:

Mesura: Incloure en la formacié impartida per I'Empresa formacions relatives a la igualtat entre dones
i homes
- [ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'(INDICADORS
RESPONSABLE/S APLICACIO COMPLIMENT
Assegurar-se d' incloure en la Departament de Durant tota la Revisié del
formacié impartida per I Recursos Humans vigéncia del contingut de les
- empresa, formacié en igualtat pla. formacions
'
/ d' oportunitats i de .tracte impartides per |’
f,-' entre homes i dones. empresa.

Per garantir que la formacié a 'Empresa és accessible i contribueix al desenvolupament
professional de les persones treballadores en igualtat de tracte i oportunitats:

/ Mesura: Registrar I’horari en qué es realitzen les formacions.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D’|(INDICADORS
RESPONSABLE/S APLICACIO COMPLIMENT

Incloure en els llistats Departament de Durant tota la Con.sténcia de Ia

de realitzacié de les Recursos Humans vigéncia del pla d’ inclusi6 d° aquesta

formacions I horari en igualtat. columna en el

gue es realitzen. seguiment de les
formacions realitzades
per I’ empresa.

Mesura: Oferir les formacions dins de la jornada laboral per facilitar la seva compatibilitat amb les
responsabilitats familiars.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'|INDICADORS
RESPONSABLE/S APLICACIO COMPLIMENT
Intentar que totes les Departament de Durant tota la Durant tota la
formacions possibles Recursos Humans vigéncia del pla d’ vigéncia del pla d’
es realitzin dins de la igualtat. igualtat.

jornada laboral de les
persones que I’ han
derebreal’ efecte de
facilitar la conciliacid

familiar i laboral.
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- Promocié.

Per garantir la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en la promocié i conversié de
jornada, en base a criteris objectius, quantificables, pdblics i homogenis:

Mesures: Seguir el procediment estandarditzat amb perspectiva de génere que regeixi els criteris de
promocio.

,ACI'UACIONS PERSONA/S TERMINI D'|INDICADORS
RESPONSABLE/S |APLICACIO COMPLIMENT
Fer public el procediment en el Departament Quan es doni la Informar a la
qual es detalla el procediment de de Recursos promocio. comissio de
promocié (comunicacié de vacant, Humans seguiment.

requisits sol-licitats, periode que
pot durar, persona legitimada per
adoptar la decisi6 i com es
comunicara als candidats/es).

Mesura: Disposar d'informacié desagregada per génere de les promocions realitzades.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'(INDICADORS
RESPONSABLE/S |APLICACIO COMPLIMENT

Recollir anualment les dades de Departament | Quan es doni la Presentacié a la

les promocions realitzades de Recursos promocio. comissid de
desagregades per génere. Humans seguiment d' aquesta
informacio.

- Conciliacié de la vida laboral i familiar.

Per facilitar la conciliacié de la vida familiar i professional de la plantilla:

Mesures: Disposar d'informacié desagregada per génere dels drets i mesures de conciliacié sol-licitades i
gaudides a I'Empresa, si es déna el cas.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D’ APLICACIO [INDICADORS
RESPONSABLE/S COMPLIMENT
Recollir anualment les dades de las |Departament Anualment. Presentacio a la
reduccions/ adaptacions/ permisos |de Recursos comissié de seguiment
demanats i concedits desagregats |Humans d' aquesta informacié.

per génere, categoria i area.
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Salut laboral.

Per integrar la perspectiva de génere en la politica de prevencié de riscos i salut laboral de
I'Empresa:

Mesures: Revisar l'avaluacié de riscos i els procediments de prevencié de riscos laborals als efectes
d'integrar la perspectiva de génere.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'(INDICADORS
RESPONSABLE/S [APLICACIO COMPLIMENT

Revisar |' avaluacid de llocs de riscos Departament En el termini d' 1 Constancia de Ia

i els procediments de prevencio per de Recursos any des de [ revisio.
incloure la perspectiva de génere. Humans entrada en vigor
En cas de tenir-los externalitzat, del pla d' igualtat.

demanar al' empresa de Prevencid
que realitzi aquesta revisio.

/ Per assegurar que les persones treballadores gaudeixen d'un entorn de treball lliure de
,./ situacions d'assetjament sexual i per rad de sexe:

Mesures: Difondre el protocol d'assetjament a tota la plantilla juntament amb un comunicat de
I'empresa amb el seu compromis de tolerancia 0 davant d'aquest tipus d'actuacions

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D' APLICACIO |INDICADORS
RESPONSABLE/S COMPLIMENT

Difondre el protocol d' Departament En el terminid' 1 any Constancia de

assetjament a tota la plantilla de Recursos des de |I' entrada en I'enviament/publicitat

juntament amb un comunicat Humans vigor del pla d del protocol.

de I' empresa amb el seu igualtat.

compromis de tolerancia 0 )

davant d' aquest tipus d'

actuacions.
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| - Comunicacio no sexista.

Per garantir que la comunicacié de I'Empresa és no sexista:

Mesures: Revisar i corregir el llenguatge, imatges, text i contingut usat en les comunicacions internes i
externes de I'Empresa per evitar ['s de connotacions sexistes o la reproduccié d'estereotips de génere.

ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D'(INDICADORS
RESPONSABLE/S APLICACIO COMPLIMENT

Revisar les guies, Departament de En el termini d'1 Confirmar revisid i

correus electronics i Comunicacio i any des de I exposar els  usos

documents de Departament de entrada en vigor inadequats trobats i

caracter intern i Recursos Humans del pla d' igualtat. les correccions

extern. realitzades.

- Retribucions

Per garantir la igualtat retributiva entre dones i homes que realitzin treball d'igual valor:

Mesures: Revisid de I'auditoria retributiva conforme al nou Conveni d’Aplicacié de la Companyia
ACTUACIONS PERSONA/S TERMINI D' APLICACIO [INDICADORS
RESPONSABLE/S COMPLIMENT
Elaborar I'auditoria Departament de En el termini d'1l Elaboracié  efectiva
retributiva aplicant els Recursos Humans any des de del document de
nous grups i categories I'entrada en vigor {'auditoria
professionals  segons del pla d’igualtat. retributiva.
conveni col-lectiu
d’aplicacio.

~
S
\
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7. Fase de seguiment, avaluacié i revisio

En la fase de seguiment i avaluacio, es comprovara l'efectivitat del Pla d'lgualtat i les mesures
aprovades, a través dels indicadors d'avaluacié que s'han aprovat en el marc de I'apartat
anterior.

7.1 Seguiment, avaluacid i revisio periodica

Una vegada implantat el Pla d'lgualtat en I'empresa, PUMSA informara els representants de les
persones treballadores amb caracter semestral sobre la seva evolucié, podent aquests dltims
emetre informe si aixi ho estimen oportu. La persona responsable d'aixd sera la persona
encarregada de Recursos Humans de la Companyia.

Igualment, durant aquesta fase, la Comissié d'lgualtat de PUMSA realitzara reunions anuals de
seguiment i avaluacid de les accions definides, amb les segiients finalitats:

~ / * Avaluar el compliment dels objectius, analitzant dificultats i progressos per a ajustar-los a la
\\fn"‘t’ planificacié realitzada;
y .
oy » Realitzar, si és necessari, les correccions i ajustos necessaris i justificats del Pla d'lgualtat; i
i )

/;{ * Realitzar o sol-licitar informes especifics, quan es consideri necessari.
'
£

No obstant aixo, la Comissié d'lgualtat podra reunir-se també de manera extraordinaria, a
peticié de qualsevol de les parts, amb un preavis minim d'uns 7 dies, a excepcio de les quals
tinguin caracter urgent, que podran ser convocades amb una antelacié menor.

De les reunions de seguiment i avaluacio s'aixecaran les oportunes actes.

A més, durant el mes de novembre de 2025, les parts es comprometen a realitzar un informe
d'avaluacio final per a valorar I'execuci6 i efectivitat de les mesures acordades. Aquestes
valoracions es plasmaran en un informe de conclusions.

Les conclusions de I'avaluacié serviran per a coneixer si la situacié de les dones i els homes a
PUMSA ha canviat des de I'elaboracié del diagnostic i si s'han corregit les desigualtats detectades
en aquest. Després de l'avaluacio, s'identificaran noves necessitats que poguessin haver sorgit
amb posterioritat i/o aquelles que no s'hagin corregit amb I'aplicacié de les mesures adoptades,
amb la finalitat d'implementar, si escau, altres mesures noves, sent el Pla d'lgualtat una eina
“viva” de treball.

7.2.Composicié i funcionament de la comissié o organ paritari encarregat del

seguiment, avaluacid i revisié dels plans d'igualtat.

L'organ encarregat del seguiment, avaluaci6 i revisié dels plans d'lgualtat quedara constituit per
les mateixes persones que constitueixen la propia Comissié Negociadora. En cas de baixa d'algun
dels membres, es designara un substitut. Si el membre que és baixa és component de la part
social, la propia part social sera I'encarregada de designar a la persona substituta. Si, per contra,
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la persona que és baixa és component de la part empresarial, sera la Companyia qui designi a la
persona substituta.

Com esmentat en I'apartat anterior, la Comissié d'lgualtat de PUMSA realitzara reunions anuals
de seguiment i avaluacié de les accions definides.

En cada reunid anual s'empraran els seglients mitjans de seguiment:
1. Fitxa per a la recollida d'informacio qualitativa i quantitativa del seguiment.
2. Qliestionari per al seguiment.

Aixi, per cada actuacié es consignaran les fitxes de seguiment i un resum de dades relatives al
nivell d'execucid, compliment de planificacio i consecucié d'objectius.

Les conclusions extretes es plasmaran en un informe de seguiment anual que servira per a
I'avaluacié del pla d'igualtat.

7.3 Procediment de modificacid, inclos el procediment per a solucionar les possibles
discrepancies que poguessin sorgir en l'aplicacid, seguiment, avaluacié o revisio,
en tant que la normativa legal o convencional no obligui a la seva adequacié.

En aquells casos en els quals de les reunions de seguiment es desprengui la necessitat d'introduir
adaptacions o modificacions en algun aspecte relacionat amb I'execucié del Pla, les parts
acudiran a un assessor/a extern que els pugui orientar en la materia, si bé sera la comissid de
seguiment qui aprovara les modificacions corresponents. En cas de ser una modificacié menor
el Pla sera modificat per la propia Comissié Negociadora, sense necessitat de ser assessorada.

En cas de sorgir discrepancies en l'aplicacid, seguiment, avaluacio o revisi6 del Pla d'lgualtat les
parts acorden intentar solucionar-les internament. En aquest sentit, les parts es comprometen
a mantenir almenys 3 reunions per a solucionar les discrepancies que pogués existir, escoltant
els responsables de les arees en les quals hagués sorgit la controversia per a entendre de la
manera més clara possible la situacié i intentar buscar de conjuntament i de bona fe una solucié
a aquesta.

Per al suposit en el qual no s'arribés a un enteniment, les parts designessin de comd acord, a un
tercer extern i neutral, amb coneixements en matéria de Plans d'lgualtat, perqué aquest actui
d'intermediari, i assessori totes dues Parts d'una manera objectiva i realista.

FIRMAT: La Comissié Negogiadora
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